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I. ПОЯСНИТЕJЪНАЯ ЗАIIИСКА

1.1. Общие положения

Государственное бюджетное rIреждение Ресrryблики Крым кЩентр

профессиональной реабилитации инвЕlJIидов>> (далее - гБУ РК (IЦIРИ>>, Учреждение)

является специЕlлизированной реабилитационной и абилитационной организацией.

основной задачей Учреждения является обеспечение функционирования системы

комплексной реабилитации И абилитации инвЕIпидов на основе эффективного

межведомственного взаимодействия.

гБУ рК (IЦIРИ) оказывает услуги по социапьной (социапьно-бытовой,

соци€lJIьно-средовой, социапьно-психологической, социапьно-педагогической,

социокультурной), профессиона.гrьной реабилитации и абилитации инв€UIидов,

медицинскому сопровождению. В центре созданы подразделения, оказывающие

А".д"цинские услуги, физкультурно-оздоровительные мероприЯТИд МерОпРИrtТИЯ ПО

занятию адаптивным спортом И профессион€tльному обуrению в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.

М реализации направления профессиона.пьной реабипитации в Учреждении

создано образователъное подразделение (отдел профессиональной реабилитации

инвалидов) и на основании лицензии осуществjIяется профессиональное обуrение

реабилитируемых в зависимости специфики заболевания.

ПрофессионаJIьное Обl"rение вид образования, которыЙ направлеН на

приобретение лицами различного возраста профессионЕlJIьной компетенции, в том

числе дJIя работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-

программными и иными профессионЕtльными средствами, получение ук€}заннымИ

лицами ква.гlификационных разрядов, кJIассов, категорий по профессии рабочего или

|цолжности сJIужащего. (Часть 1 статьи 73 Федерального закона от 29.L2.2012 NЬ273-

ФЗ (Об образовании в Российской Федерации).

Содержание образования и условия организации обуlения обуrающихся с

оцраниченными возможностями здоровья определяются адаптированной

образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с

индивидуальной программой реабилитации инвалида. (часть 1 статьи 79

Федерального закона от 29.|2.20|2 Ng273-ФЗ (об образовании в Российской

Федерации).
Ддаптированнм программа профессион€lпьного обучения по профессии

окIIдтР м14995 <<На-падчик технологического оборудованиrD) разработана в целях

обеспечения права инвалидов и лиц с оцраниченными возможностями здоровья на

пол}чение рабочей профессии, имеющих или не имеющих основного общего и (или)

среднего общего образованищ а также в целях реализации специ€tпьных условий для
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обуrения данной категории обучаrощихся.
ОСНОВНая целЬ программы - прошедший профессионaльную подготовку и

итоговую аттестацию должен быть готов к профессион€шьной деятельности в качестве
в организациях (на предприятиях) различной отраслевой направленности независимо
от их организационно-правовых форм.

АдаптированнаrI программа профессион€шьной подготовки содержит комплекс
1чебно-методической докуN{ентации, вкJIючм учебный IUIaH, рабочие программы
ДИСЦИПЛИн, Междисциплинарных курсов, профессионапьных модулей; фонды
оценочньж средств, процрамму итоговой аттестации и определяет объем и содержание
обl"rения по профессии, планируемые результаты освоения программы,
характеристикУ специ€lJIьных условий обуlения слушателей с особыми
образовательными потребностями.

Используемые термины, определения, сокращения
дdапmuрованнсlя образоваmельнсlя проzрсlJчrма профессuоlлсtльной поdzоmовкu -

/Ё\гIрограмма подготовки квалифицированных рабочих, служащих, адаптироваIIн€ш для
обуrениЯ инв€UIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с )пIетом
особенностей их психофизшIеского развития, индивидуЕrльных возможностей и при
необходимости обеспечивающм коррекцию нарушений развития и социаJIьную
адаптацию ук€ванных лиц.

дdапmацuонная duсцuruшна - это элемент адаптированной образовательной
ПРО|РаММЫ, НаправленныЙ на индивиду€л.льную коррекцию уlебных и
коммуникативных умений и способствующий социальной и профессионагrьной
адаптациИ обуlающихся из числа инвалидов и обуlающихся с ограниченными
возможностями здоровья.

Безбарьерная среd4 - создание условий, обеспечивающих инвЕlпидаJчI и лицам с
оrраниченными возможностями здоровья, вне зависимости от происхождения,

/dGpaкTepa и серьезности их психофизических отличийо доступность прилегшощей к
лреждению территории, входньж гryтей, путей перемещения внутри зданий.

Инвалtud - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким
фУНКЦИй ОРГанизМа, обусловленное заболеванчýlми, последствиями
дефектами, приводящео к ограничению жизнедеятельности и
необходимость его социаJIьной защиты.

Инduвudушtьнсtя проlрсIJ|дма реабшlumацuu (ипр) uнвалudа - разработанный на
основе решения Государственной службы медико-соци€lльной экспертизы комплекс
оптимальньж для инвапида реабилитационных мероприятпй, включающий в себя
отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских,
профессиональных И Других реабилитационных Мор, направленных на
восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функций организма,
вооотановленио, компенсацию способностей инвttпида к выполнению определенных
видов деятельности.

травм
выз



Инклюзuвное образованuе - обеспечение равного доступа к образованию дJIя
Всех обуlающихся с учетом разнообрЕвия особьгх образовательных потребностей и
индивидуЕlJIьных возможностей.

Инduвudуалльньlй учебньtй план - уrебный план, обеспечивающий освоение
образовательной программы на основе индивидуЕlпизации ее содержания с учетом
особенностей и образовательных потребностей конкретного об1^lающегося.

Компеmенцuя - способность применять знания, умения, личностные качества и
ПРаКТшIескиЙ опыт для успешноЙ деятельности в определенноЙ области.

Обучаюtцuйся uлu лuцо с о?ранuченньlмлt возмоэtсносmямu зdоровья (дагlее -

психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико_педагогической
КОМИССиеЙ и препятствующие полrIению образования без создания специ€lльных

условий.
OcHoBHble Budbl профессuоналtьной dеяmельносmu - профессионЕlльные функции,

лкаждм из которьж обладает относительной автономностью и определена

работодателем как необходимыЙ компонент содержания процраммы.
ПРОфессuональньlй моdуль часть процраммы, имеющаrI определёнIryю

ЛОГИЧеСКУЮ ЗавершённостЬ по отношению к планируемым результатам подготовки, и
преднil}наченнЕUI дJIя освоения профессионапьных компетенций в рамках каждого из
основных видов профессионагlьной деятельности.

резульmаmьl поdzоfповкul - освоенные компетенции и уIиениrI, усвоенные знания,
ОбеспечивЕlющие соответствуюuryю кваllификацию и уровень образования.

спецuаltьные условtп dля полученuя образоваltuя _условия обуrения, воспитания
и р€lзвития обуlающихся инвЕlJIидов и обрающихся с оцраниченными возможностями
ЗДОРОВЬЯ, ВКJIЮЧаЮЩие В себя использование специапьных образователъных процрамм
и методоВ обучения и воспитания, специапьных уrебников, утебных пособий и

/iЦИДаКТИческих материапов, специ€lльных технических средств обуrения
коллективного и индивиду€rпьного пользования, предоставление услуг ассистента
(ПОМОЩНИКа), окЕlзывающего обуrающимся необходимую техническую помощь,
проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий. обеспечение
доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и
другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных
программ инвЕUIидами и Об1^lаlощимися с ограниченными возможностями здоровья.

ОtШО - основная программа профессионЕtпьного обуrения
АIIIШ - адаптированная программа профессион€л"льной подготовки;
окIIдтР - общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей

служащих и тарифных разрядов
оп.01,02...
пм.Ot,02,..

- общепрофессионЕlльнЕul дисциплина
- профессионtlльный модуль

ВД - вариативная дисциплина



МДК - междисциплинарный курс
IIМ - профессион€шьный модуль
УП - уlебная практика

IШ - производственная практика
АФК - адаптивная физическая культура
ИА - итоговая аттестациrI

ПК - профессион€tльная компетенция
ОК - общая компетенция

1.2.Нормативно-правовые основы разработки адаптированной программы

Нормативную правовую основу разработки адаптированной программы
профессиона.гlьной подготовки составJIяют:

- Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. Ns 181-ФЗ "О социа.гrьной защите

л. инваJIидов в Российской Федерации";

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. Ns 27З-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации" ;

-Порядок 
организации и осуществления образовательной деятельности по

основным программам профессион€lпьного об1^lения, утвержденный
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18

апреля 201.З г. J\b 292;

- Приказ Минтруда России от 23.04.201 8 N 27 5 "Об утверждении
примерных положений о многопрофильных реабилитационных центрах
для инвЕuIидов и детей-инв€uIидов, а также примерных перечней
оборудования, необходимого дJIя предоставления услуг по социапьной и
профессионатlьноЙ реабилитации и абилитации инв€tлидов и детей
инвагlидов"

- Национа.гrьный стандарт РФ ГОСТ Р 54738-2011 "Реабилитация
инвЕtлидов. Услуги по социалъной реабилитации инва.гlидов"

- ГОСТ Р 53873-2010 Реабилитация инв€lJIидов. Услуги по
про фессиональной реабилит ации инвалидов

- Приказ Минобрнауки России от 18.04.20|3 N 292 Фед. от 2б.05.2015) "Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по основным программам профессион€lJIьного обуrения"

- 'рекомендации по проектированию учреждений профессионапьной

реабилитации инвалидов" (утв. укЕванием Москомархитектуры от
03.09.1999 N 31)

- Приказ Минтруда России от 04.08.2014 N 515 "Об утверждении
методшIеских рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой



a

и профессион€tльноЙ деятельности инв€tпидов с }пIетом нарушенных

функций и ограничений их жизнедеятельности''

-Приказ 
Минобрнауки России от 02.07.2013 N 513 Фед.от 03.02.2017) "об

утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих,по
которым осуществляется профессион€lльное обуrение'' П

-О 
принятии и введении в действие Общероссийского классификатора

профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ок 016-
94 (ВМеСте с "ОК 016-94. Общероссийский классификатор профессий

рабочих, должностей слryжащих и тарифных рt}зрядов") (дата введениrI
01.01.1996);

- Общероссийский классификатор профессий рабочих, служащих, ОК 01б-
94, 01.11.2005 г.;

- 
ГосударственнЕuI программа Российской Федерации "Развитие
образования" на 20L3 - 2020 годы, утвержденн€lя распоряжением
Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 г. Ns 792-р;

- МетодшIеские рекомендации ФИРО <<Методика разработки основной
профессиональноЙ образовательной программы СПО> Минобрнауки РФ
Федера.пьного института развития образов ания от 20 1 4 года;

- ПОРядок применения организац иями ) осуществляющими обр азовательн)rю

деятельность, электронного обуrения, дистанционных образовательных
технологиЙ при реализации образовательных процрамм, утвержденный
ПРиКазом Министерства образованиrI и науки РоссиЙской Федерации от 9
января 2014 г. NЬ 2;

- 
ФеДеРальный государственный образовательный стандарт среднего
профессионапьного образования по специальности 071001 Живопись (по
видам) утв. Приказом Министерства обрuвования и науки Российской
Федерации от 23 июня 2010г. Ns684.

- 
Приказ Министерства обр€вования и науки Российской Федерации от
21.10.|994 Ns407 (о введении модели уlебного плана дJuI
ПРОфессиональноЙ подготовки персонала по рабочим профессиrIм));

- Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 г. Ns678 (Об утверждении
ноМенкJIатуры должностей педагогических работников организаций,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩИХ образовательную деятельность, должностей
руководителей образовательных организаций>>;

- 
ПРИКаз Министерства здравоохранения и социЕlJIьного развития
РоссиЙскоЙ Федерации от 26.08.2010 г. J\b761H <<Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей,
СПеЦИалистоВ и сJryжащих, р€lздел <<Ква.гrификационные характеристики

должностей работников образованил>;



- УсТав ГБУ РК (I-ЕIРИ>> от l2.L2.20|4 года с изменениями от 02.06.2015;

- Примернм адаптированнм программа профессионЕlльного обуrения ГБУ
РК (ШIРИ>> от 01.09.2015 годq

- ПРиказ Минтруда России от 08.09.2015 N 608н "Об утверждении
ПРОфессион€lльного стандарта "Педагог профессионЕlJIьного обуrенияо
ПРОфессион€lльЕого образования и дополнительного профессионЕtльного
образования".

1.3. Нормативный срок освоения адаптированной программы

НОРмативный срок обучения по адаптированной программе профессионЕlльной
ПОДГОТОВКи (из числа инв€[пидов и лиц с оцраниченными возможностями здоровья)
cocTaBJuIeT 1152 часов (10 месяцев) при очной форме обу-.lения.

1.4.Требования к поступающим
К ОсВоению адаптированной программы профессиональной подготовки по

профессии <<На.падчик технологического оборудования) допускЕlются лица от 16 до 60
Лет, В том числе не имеющие основного общего или среднего общего образования.

,Щогryстимые оцраничениrI жизнедеятельности: нарушения функций кровообращениrI,
нижних конечностей, нарушение функций слуха.

Дбumурuенm, uмеюtцuй uнвшшdносmь, при поступлении на обуrение по
адаптированноЙ программе профессиональноЙ подготовки по профессии ОКtIЩТР Nч

14995 <<Нападчик технологического оборудованиrD) должен предъявить
индивидуапьнуюпрограммуреабилитацииlабилитации.

II.ХАРАКТЕРИСТИКА IIРОФЕССИОНАJЬНОЙ ДЕЯТЕJЬНОСТИ ВЫIТУСКНИКА
И ТРЕБОВАНИrI К РЕЗУJЬТАТАМ ОСВОЕНИrI АДАIIТИРОВАННОЙ

прогрАмы

2.1. Виды профессиональной деятельности
Выгцrскник, освоивший процрамму, должен обладать следующими

компетенциями, соответствующие видам деятельности :

- 
Вводить средства вычислительной техники в эксплуатацию.

-,Щиагностировать работоспособность, устранятъ неполадки п сбои аппаратного
обеспечения средств вычислительной техники.

- 
Заменять расходные материалы, используемые в средствах вычислительной и
оргтехники.

- 
Устанавливать операционные системы на персон€tльных компьютерах и
серверах, а также производить настройку интерфейса пользователя.

- Устанавливать и настраивать работу периферийных устройств и оборудованиrI.

-Устанавливать 
и настраивать прикладное программное обеспечение

персональных компьютеров и серверов.



-,Щиагностировать работоспособность, устранять неполадки и сбои операционной
, системы и прикJIадного программного обеспечения.

,Щолжен знать:

- классификацию видов и архитектуру персонаJIьных компьютеров и серверов;

устройство персонаJIьного компьютера и серверов, их основные блоки,
функции и технические характеристики;

нzвначение разделов и основные установки BIOS персон€шьного компьютера
и серверов;

виды и назначение периферийных устройств, их устройство и принцип
действия, интерф ейсы подключения и правила эксплуат ации;

работе с персон€lльным компьютером, серверами, периферийным оборудованием и
компьютерной оргтехникой;

- 
порядок установки и настройки прикладного программного обеспечения на

л\персонапьные компьютеры и серверы;

- 
основные виды угроз информационной безопасности и средства защиты

информации;

- 
принципы антивирусной зациты персонапьного компьютера и серверов.

,Щолжен уметь:

- выбирать аппаратную конфиryрацию персон€lJIьного компьютерq сервера
и перифериЙного оборудования, оптим€lльную для решениrI задач пользователя;

- собиратъ и разбирать на основные компоненты (блоки) персон€rльные
компьютеры, серверы, периферийные устройства, оборудование и компьютерную
оргтехнику;

подкJIючать кабельную систему персонапьных компьютеров, серверов,
периферийных устройств, оборулования и компьютерной оргтехники;

устранять неполадки и сбои в работе аппаратного обеспечения;
заменять неработоспособные компоненты аппаратного обеспечения на

аналогичные или совместимые;
запdенять расходные материапы и быстро изнашиваемые части аппаратного

обеспечения на анапогичные или совместимые;

- выбирать программную конфиryрацию персонаJIьного компьютерq сервера,
оптимапьную для предъявляемых требований и решаемых пользователем задач;

- устанавливать и администрировать операционные системы на персонЕIпьных
компьютерах и cepвepil(, а также производить настройку интерфейса пользоватеJrя;

2.2.Требования к результатам освоения образовательной программы.

К концу обуlения слушатель должен быть готов к профессиональной

деятельности в качестве наладчика технологического оборулования, в соответствии
tL



кВапификационным характеристиками по данноЙ профессии. Выполнять ремонтные и
налаДоЧные работы, польз)rющуюся спросом на регионЕlпьном рынке труда в рамках
самозанятости лиц с инвЕlJIидностью и ОВЗ.

Ш. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕJUIЮЩИЕ СОШРЖАНИЕ
И ОРГАНИЗАIДЦО ОБРАЗОВАТЕjЬНОГО ПРОIЕССА

3.1. Учебный план
Учебный план ориентирован на подготовку рабочих по адаптированной

программе профессион€tльноЙ подготовки по профессии ОКПДТР Ns 14995 кНападчик
ТеХНОЛОГИЧеСКого оборулования>) (". числа инвЕuIидов и лиц с оцраниченными
ВоЗможностями здоровья). В процессе обуrения дJIя каждого слушателя подбираются
ОптиМальные методы обучения, используется индивидуапьно-личностный подход.

СТРУКryРа уrебного плана предусматривает общий объем часов, 1"rебные

dИСЦИПЛины, профессиональные модули, соотношение между теоретическоЙ и
ПРаКТИческоЙ подготовкоЙ, формы и количество промежуточноЙ аттестации,
ПРОВедение итоговоЙ аттестации и отражает кваllификационные требования по данноЙ
профессии.

УчебныЙ план профессионапьной подготовки по профессии ОКПДТР Ns 14995
<<На.гlадчик технологиtIеского оборудования) содержит общепрофессиональный и
профессиональныЙ цикJIы, дисциплину адаптивнм физическая культура (АФК) и
вариативную часть.

О б щепр о ф е с сuо HatlbHbl й цам (ОП, 0 0) представлен такими дисциплинами, как :

- Основы информационных технологий (ОП.01);
- Основы электротехники (ОП.02);
- Основы электроники и цифровой схемотехники (ОП.03);
- Охрана труда и безопасность жизнедеятельности (ОП.04).ll 1 ПрофессuонаJrьньлй цаrul (П,00) вкпючаеm в себя:
- Профессиона.тlьный модуль <<Обслуживание аппаратного обеспечения

персонапьных компьютеров, серверов, периферийньrх устройств и оборудованиrI))
(ПМ.01);

- МеЖдисциплинарный курс <<Аппаратное обеспечение персонЕlльных
компьютеров и серверов> (МДК 01.01);

- Учебную практику (УП 01.01);
- Профессиональный модуль <<Установка и обслryживание программного

обеспечения персонtlJIьных компьютеров, серверов, периферийных устройств и
оборудования) (IIМ.02);

- МеЖДИСциплинарный курс <<Установка и обслуживание процраммного
обеспечения персонапьньIх компьютеров и серверов) (МД( 02.01);

- Учебную практику (УП 02.01);
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- ПроизводственFгуIо практику (tIП 02.01).
ОСОбенностью учебного плана является вкJIючение в вариативную часть

образовательноЙ программы дисциплин, способствующих профессиона.гlьной и
СОЦИаЛЬНОЙ адаптации обуlающихсъ развитию общих компетенций, в том числе
информационных.
Распределение учебной нагрузки по цикJIам представлено следующим образом.
Общепрофессиональный цикл- 166 ч.
ПрофессионЕlльный цикл - 806 ч., (из них - МДК-248 часов, УП-270 часов, IШ_288
часов).

Адаптивная физическая культура- 64ч.
ВариативнаrI часть - 110 ч.

варuаmавная часmь представлена такими дисциплиЕами как:
- Основы деловой культуры (ВД.01). В процессе об1..rения слушатели осваивают

НаВЫКИ КОНСтРУктиВного общения, пол)лIают навыки самопрезентации, закрепJIяют

лгIравила поведения в быту и в обществе. В задачи обl"rения входит также р€ввитие
самосознания, освоение и практическое использование элементарных этических
наВыков поведения в обществе, анапиза взаимоотношений с другими людьми.

-Основы социаJIьно-правовых знаний (ВД.02) основной целью обучения
ЯВЛЯеТСя наrIить слушателей ориентироватъся в общих правовых вопросах,
применять правовые знания В конкретных ситуациях, защищать свои
КОнСтитУционные и цражданские права в рамках действующего законодательства,

реryлирующего конституционные и цражданско-правовые правоотношения.
- Основы поиска работы и трудоустройства (ВЩ.03) - основной целью обуrения

является формирование у слушателей знаний и умений профессионЕlJIьного
самоопределения на рынке труда, ра:}витие активной жизненной позиции,
ОТВеТСТВеННОСТи За сВОе бУдущее. В процессе обуrения сJrушатели получают навыки

dравильного использованиrI правовой информации в своей профессиональной
деятельности.

- Основы экономики (ВЩ.Oа.) основной целью обучения является

фОРМироВание у обуlающихся умений и знаний основ рыночной экономики,
Законы спроса и предложения, организационно-правовые формы предприятий,

формы собственности, виды конкуренции, механизмы формирования заработной
платы, формы оплаты труда, функции денег, бюджет домохозяйства, соци.tльные

УСЛУГИ ГОСУДаРСТВа. А также ориентироваться в общих вопросах экономики,
применять экономические знания в конкретных ситуациях.

АOапmавная фuзаческая ltульmура (АФК.00.) основной целью этой
дисциплины является развитие личности, воспитание сознательного и
творческого отношения к физической культуре, как к необходимой
общсоздоровительной составляющей жизни, коррекция нарушений физического
рЕtзвития и психомоторики.
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Обязательн€ш аудиторная нагрузка составляет 30 часов в неделю.
Аудиторная уlебнш нацрузка реапизуется в дв}д видах занятий: теоретические

и практшIеские.

ПРОдолжительность уlебного часа составляет 40 минут. Практические занrIтия в

РаМКаХ ИЗУЧеНия Дисциплин общепрофессион€l"пьного и профессион€lльного цикJIов
СОСТаВЛЯЮТ Не Менее 50% от аудиторноЙ нагрузки. Продолжительность одного
практического занятия составляет не менее 2 академических часов.

Обуrение осуществJIяется по модульному принципу. Освоению
профессион€rпьного цикJIа предшествует изrIение дисциплин общепрофессионЕшьного

цикJIа. Производственное обучение в рамках уlебноЙ практики идет пар€rллельно
иЗуIению МДt. Практика явJIяется обязательным разделом уrебного плана и
аДаПТиРОванноЙ прогрЕlммы профессионагrьноЙ подготовки и представJIяет вид

УЧебньтх занятиЙп обеспечивающих практико-ориентированЕуIо подготовку
аРбУчаюЩихся. Щелью практики явJIяется: комплексное освоение обучающимися всех

ВиДоВ профессионатlьноЙ деятельности, формирование общих и профессионaпьных
КОМпетенциЙ, а также приобретение опыта практическоЙ работы обуrающимися по
профессии.

Учебная практика проводится в мастерской Учреждения, осуществляется
линеЙно гryтем чередованиrI с теоретическими занятиями в рамках профессионального
модуля и проводится мастером производственного обуrения. На изучение одной темы
1"lебной практики отводится не менее б академических часов.

Производственн€ш практика обl"rающихся проводится на базе Учреждения. В
ПРОцессе прохождения производственной практики обуrающиеся подтверждают

результаты освоения видов профессиональной деятельности.
ВСе Дисциплины, составные части профессионЕlпьных модулей, вкJIюченные в

,лУчебныЙ план, имеют завершенную форму контроля: зачет, дифференцированный
ЗаЧеТ. Промежуточная аттестациrI в форме зачета, дифференцированного зачета
проВодится за счет времени, отведенного на изучение соответствующей уlебной
дисциплины, сосТавных частей профессион€lльного модуля.

Итоговая аттестациrI проводится в форме квалификационного экзаменао который
вкJIючает в себя:

- практическую квалификационную работу (далее - ШР);
-проверку теоретических знаний в пределах квагlификационньIх требований.

Количество времени, отведенного на итоговую аттестацию, составляет б часов.
Нормативный срок освоения программы составляет 10 месяцев.
ПРодолжительность уrебного периода 42 недели (в том числе итогов€lя аттестация).
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УЧЕБНЫЙ ПЛДН
по профессии

оКIЦТР 14995 <<Наладчик технологического оборчдованип>
адаптированной процрап{мы профессиональной подготовки.

Квалификация: }IilIадlмк технологического оборудован пя, 2 разряд

ФОРма обу.rения _ очная

Нормативный срок освоеЕия - 10 месяцев

Индекс

НаименоваЕие циклов,
разделов, дисциплин,

профессиоЕальЕых модулей,
МДК, практик

:
6{н9
с)

'1l.
сý

)ý
о

оFьЕ
Ф
аоа
дЕаао
о

Учебная нагрузка
обучающегося

(час.)

Распределение
обязательпой

учебной нагрузки
(вкrrючая

обязательную уrебнуrс
нацрузку и все виды
прttктики в составо
профессиональньж

модулей)
по полугодиям (час.)

всего
заняти

и

в т.ч.
лаборат-х

п
практич-х
занятий

1

полугодис
1Е нед.

2
поJryгодие

Цlдед.

1 2 3 4 5 6 7

оп.01. Основы информационIIьD(
технологий дз 80 40 80

оп.02. Основы электротехники дз 28 14 28

оп.03. Основы электротехники и
цифровой схемотехники дз 28 ]4 28

оп.04. Охрана труда и безопасность
жизнедеятельности дз 30 14 30

пм.01

Обслуrrсивание аппаратного
обеспечения персональных
компьютеров, серверов,
периферийных устройств,
оборудования и
компьютерной оDгтехники

Э(к) 254 186
254

мдк.01.01
Аппаратное обеспечение
персонапьньD( компьютеров и
серверов

дз 128 б0 128

уп.01. Учебная практика дз l26 ]26 l26

пм.02

Установка и обслуживание
программного обеспечения
персональЕых компьютеров,
серверов, периферийпых
устройств и оборудования

Э(к) 552 204 48 2lб
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оп.00 -l4дзl- 1бб 82 110 56

il.00 -/3дз/lз 678 302 504



1 2 3 4 5 6 7

мдк.02.01

Установка и обслуживание
програп{много обеспечения
персончшьньD( компьютеров и
серверов

дз l20 б0 48 72

уп.02. Учебная практика дз |44 144 l44
пп.01. Производственнм пр€lктика дз 288 288 288

вд.00 2зl2дзl-

вд.01. Основы деловой культуры дз 30 12 8 22

вд.02. Основы социально-правовьrх
знаrrий дз 22 6 22

вд.03. Основы поиска работы и
трудоустройства з 26 10 26

вд.05. основы экономики з з2 10 24 8

АФк.00 60 26

всЕго 1152 504 648

Общепрофессиональньй цикл - 1бб часов
Профессиональный цикл - 806 часов
Вариативные дисциппины - 1 10 часов
Адаптивная физическая культура - 64 часа
Консупьтациu - 4 часа на обу.rающегося
Итоговая аттестация практическая
квалификационная работа и проверка
теоретических знtlний - б часов

,Щисциплин и
мдк 378 2lб

Учебной
практики t26 144

Производственн
ой практики 288

,Щиф.зачетов 5 6

Зачетов 2

16

64 38

иА Итоговая аттестация
Кв.

экзаме
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6 6
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IV. КОНТРОJЪ И OLPHKA РЕЗУЛЬТАТОВ
осв оЕниrI АдАIIтировАнной грогрАммы

4.1. Тецущий контроль успеваемости и промелryточная аттестация

Оценка качества ;'#*-'*'хоч.rrrпованной про|раммы
профессиональной подготовки по профессии ОКП,ЩТР Ns14995 <<Наладчик
технологического оборудования> вкJIючает текущий контроль умений,
знаний, промежуточную и итоговую аттестацию Об1"lающихся.

Текущий контроль успеваеМости для обуlающихся инвЕtлидов и
обуlающихся с ограниченными возможностями здоровья имеет бопьшое
значение, посколькУ позвоJIяет своевреМенно выявить затруднениrI и
отставание в обуrении и внести коррективы В уrебную деятельность.

текущий контроль умений, знаний по дисциплинам и
профессИонЕtпьныМ модуляМ проводиться В пределах учебного времени
(контрольн€ш работа форме устного опроса, тестирования или практического
занятия).

промежуточн€ш аттестация обуlающихся по дисциплинам и
профессионапьным модулям осуществляется в форме зачета или
дифференцированного зачета. Форма промежуточной аттестации дJuI
обучающихся инв€rпидов и обуlающихся с ограниченными возможностями
здоровья устанавливается с )четом психофизических особенностей (устно,
письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и
т.п.). При необходимости предусматривается увеличение
подготовку к зачеry/диф ф еренцированному зачету,

времени на
а также

предусматривается дополнительное время для подготовки ответа.
Конкретные формы и процедуры (проrраммы) текущего контроJIя и

промежуточной аттестации разрабатываются самостоятельно
преподаватеJIями и мастерами производственного Обу"rения. Программы
вкJIючают в себя педагогические контрольно-измерительные матери€lлы,
предназначенные для определения соответствия пол)ленных знаний, умений
и навыков, овладение обуrающимся видом профессиональной деятельности
и установления на этой осцове кваrrификационного рtвряда.

4.2. Организация итоговой аттестации
выпускников-инвалидов и выпускников с ограниченными

возмо}кностями здоровья

ИТОГОВаЯ аТтестация (квалификационный экзамен) выпускников,
завершаюЩих об1^lение по ОКПДТР Ns14995 <Наладчик технологического
оборудоВания)), явJIяется обязательной и осуществляется после освоениrI
адаптированной процраммы профессиональной подготовки по данной
профессии в полном объеме.

18



К итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования,
предусмотренные программой и успешно прошедшие все промежуточные
испытаниrI, предусмотренные процраммами уlебных дисциплин й
профессион€lJIьного модуля.

Квалификационный экзамен состоит из 2 частей:
_ проверка теоретических знаний в пределах квапификационных

требований, ук€ванных в ква.пификационных справочниках, и (или)
профессион€tпьных стандартов по соответствующим профессиям рабочих с
yIeToM индивидуЕlJIьных психофизических особенностей (устно, письменно
на бумаГе, письменно на компьютере, в форме тестиров ания р€tзных уровней
сложности);
- выполнение практической квалификационной работа (в соответствии с
перечнем практических квапификационных работ).

обе части экзамена явJIяются равноправными и обязательными.

Итогом квалификационного экзамена явJIяется средний балл (оценка)
теоретических знаний и практических умений и навыков обуlающихся.

программа итоговой аттестации разработана с учетом особенностей
психофИзического развития и состояния здоровья слушателей. В цеJIях
улrIшения качества обучения и r{ета индивидуальных психофизических
особенностей и лиЕIностно-ориентированного подхода, Об5пrающиеся моryт
быть дифференцированы по группам:

3 группа и 4 группа (достаточный и высокий уровень) - повышенный и
высокий уровень самостоятельности, высок€ш подготовленность в
теоретических заданиях и практических умениях.

2 группа (уровень ниже достаточного) - средний уровень, нуждаются в
направляющей помощи педагогов, средЕяя подготоВленность в
теоретических знаниях и практических )rмениях.

1 ГРУППа (НИЗКИй Уровень) базовый уровень саNIостоятельности,
нуждаетсЯ В контроле и дополнительньIх инструкциях при выполнении
теоретических и практических заданий.

лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ о
квалификации - свидетельство о профессии рабочего. КвагlифЙкация,
укЕtзываемая в документе о квалификации, дает право заниматъся
определенной профессиональной деятельностью и (или) выполнять
конкретные трудовые функции.
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V. ОБЕСIIЕЧЕНИЕ СIIЕI_Ц4АJЬНЫХ УСЛОВIДU
ДJUI ОБУЧАЮЩIД(СЯ ИНВАJIИДОВ И JПД{ С ОГРАНLIЧЕННЫМИ

возможностями здоровья

5.1. Кадровое обеспечение
Реа.пизация адаптированной программы профессионаJIьной подготовки

по профессии окпдтР м14995 <<Нападчик технологического оборудования)
обеспечивается педагогическими работниками, имеющими среднее
профессион€lJIьное образование, (программа подготовки специЕtлистов
среднего звена) или высшее образование - бакагlавриат, профиль которого
соответствует преподаваемой дисциплине (модулю) или дополнительное
профессион€lльное образование на базе среднего профессион€tльного
образования (программ подготовки специаJIистов среднего звена) или
высшего образования (бакатrавриата) - профессионапьнЕuI переподготовкq
направленностЬ (профилЬ) котороЙ соответствует дисциплине (модулю). При
отсутствии педагогического образования педагоги имеют дополнительное
профессионЕlпьное образование в области профессион€lльного образов ания и
(или) профессионального обуlения.
педагогические работники не реже одного раза в три года проходят
обуrение по дополнительным профессиональным процраммам по профилю
педагогической деятельности, повышают квапификацию по вопросам
ОбУЧеНИЯ ИНВ€lJIидов и лиц с оцраниченными возможностями здоровья,
изуIают психофизические особенности слушателей и учитывают их при
организации образовательного процесса.
К реализации адаптированной программы профессион€lJIьной подготовки

обязательно привлекаются психолог и специ€lлисты по соци€lJIьной работе.

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение

Реапизация адаптированной процраммы профессионаJIьной подготовки
по профессии окпдтР ль14995 <<Наладчик технологического оборудования>
сопровождается организацией и обеспечением специulпьных условий,
которые вкJIючают в себя общие условия дJIя всех обучающихся инвалидов и
обрающихся с ограниченными возможностями здоровья, так и
специфических условий для концретных категорий лиц с ра:}личными
нарушениями здоровьяо их особых образовательных потребностей.

ПрограМма обесПечена уlебно-МетодичеСкой докУментациеЙ и 1"rебно_методическими комплексами по всем уrебным дисциплинам
общепрофессионапьного цикJIа, профессиональных модулей и
междисциплинарным курсам, а также дисциплинам вариативной части.
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пр" проведении уrебных занятий слушатели обеспечиваются
образовательными ресурсами, в формах, адаптированных к ограничениям их
здоровья и восприятия информации

5.3. Материально-техническое обеспечение
Щентр располагает материzlльно-технической базой, обеспечивающей

проведение всех видов практических занятий, дисциплинарной,
междисциплинарной и модульной подготовки, 1"lебной практики,
предусмотренных уrебным планом. Материапьно-техническtи база
соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.

в структуре материально-технического обеспечения образовательного
процесса каждой категории обуlающихся инвалидов и обучающихся с
оrраниченными возможностями здоровья полностъю отражена специфика
требований к доступной среде, а именно организация безбарьерной
архитектурной среды }чреждениrI:

- доступность прилегающей к rIреждению территории, входных/
выходных путей' доступностЬ путей перемещения вЕутри здания (дл"
входа/выхода в здание Щентра предусмотрены пандусы для инвалидов-
колясочников с автоматически открыв€lющимися рtлздвижными дверьми. Щля
подъема/спуска на 0, 2 и З этажи использ).ются лифты, оборудованные
надежными пор)лнями, специzшизированной панелью управления и
ршмещением кнопок на уровне удобном для инвtIJIидов-коJUIсочников. Также
предусмотрено замедление заIФывания лифтовьтх дверей. Ширина дверных
проемов в кJIассных комнатах и общежитии равна 900 мм (ширина кресла-
коJIяски равна 750 мм). Во всех дверных проемах отсутствуют пороги. .Щвери
оборудованы специ€rпьными р}чками длиной 750_800 ММ, которые
установлены на высоте 900 ММ, что обеспечивает инв€lJIиду свободное
открывание и закрывание дверей);

- нЕlJIичие оборудованных и оснащенных специаJIьных рабочих мест в
утебньтх кJIассах и мастерских;

- оборудованные санитарно-гигиенические помещения (предусмотрены
порrIни, штанги, сидячие душевые, умывЕUIьники, крепления которых
осуществлены к несущим конструкциям. В санузлах порrIни и штанги
выполЕены диаметроМ 250-300 мм, с нагрузкой до 120 кг, что позволяет
свободно опираться на них рукой);

_ системы сигнапизации и оповещениrI.
в Щентре функционирует кабинет психологической разцрузки. Также

осуществляется медицинское сопровождение: работают кабинет массажа,
процедурный и физиотерапевтический кабинеты.

5.4. Организация практики обучающихся инвалидов и обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья

практика явJIяется обязательным разделом адаптированной
образовательноЙ программы. она представляет собой вид учеб""r* занятий,
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непосредственно ориентированных на профессионЕrпьно_практшIескую
подготовку обучающихся, В том числе обеспечиваюц(ую подготовку и
защиту выпускной квалификационной работы. Форма проведения практики
определяется Учреждением, с учетом особенностей психофизического
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровъя
обуlающихся. При определении мест прохождениrI щебной и
производственных практик обязательно }читываются данные по результатам
медико-социЕlпьной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной процрамме
реабилитации инв€lJIида, относительно рекомендованных условий и Ъ"доu
труда. При необходимости дJIя прохождения практики инв€UIидами создаются
специапьные рабочие места с }четом нарушенных функций и ограничений их
жизнедеятельности.

5.5. Характеристика социокульryрной среды учрея{деция,
обеспечивающей социальную адаптацию обучающ"rс" инвалидов и

обучающихся с ограниченными возмол(ностями здоровья.

реализация программ профессионального обуlения осуществляется
наряду с планомерной систематической реализацией мероприятий,
направленных на социапьную реабилитацию/ абилитацию слушателей с
инв€lлидностью и овз. Профессиональная подготовка обеспечивает
вхождение обучающегося инвЕlлида или обуlающегося с ограниченными
возможностями здоровья во множество разнообразных социЕUIьных
взаимодействийп что создает и расширяет базу дJuI адаптации. Развиваются
общественные навыки, коллективизм, организаторские способности, умение
напаживать контакты и сотрудничать с разными людьми. Формируется
мировоззрение и гражданск€ш позиция.

Услуги по социапьной реабилитации инвtlJIидов, предоставJIяемые
Щентром, вкJIюч€lют в себя комплекс мероприятий, направленньIх на
уменьшение ограничения жизнедеятельности и позвоJUIющих инвЕtлиду
полностью интеIрироваться в общество и вкJIюч€lют в себя:
- соци€uIьЕо-средовую реабилитацию;
- соци€lJIьно-психологическую реабилитацию;
_ социально-педагогическую реабилитацию;
- социокультурЕую реабилитацию;
- социально-бытовую адаптацию.

меропри ятvм, направленные на соци€tпъную реабилитацию
СЛУШаТеЛеЙ, ОСУЩеСТВJIЯЮТСЯ КУРаТОРаМИ ГРУПП, ВОСПИТаТеJUIМИ, психологом,
специЕl"листами по социальной работе, культорганизатором, библиотекарем,
сотрудниками отдела медицинского сопровождения и др.
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Важным фактором в социЕlпьной адаптации является индивиду€rльная
поддержка слушателей, которая особенно актуалъна, когда у обуrающихся
возникаюТ проблемЫ уlебного, адаптационного, коммуникативного
характера, препятствующие своевременному формированию необходимых
компетенций.

в Щентре организованы кружки и разной направленности, такие как
косновы компьютерной грамотности)), <<Тесто-пластикa>), <<Живопись в
технике старых мастеров>>, <<Волшебный клубою>, <<Караоке>>, <<Театральный
кружою) и Др. Культурно-досуговые меропр:strIтия раскрывают и р€lзвивают
разнообразные способности и тапанты обуrающихся, играют большrуrо роль в
р€lзвитии их социокультурных компетенций.

В цеJIях укрепления здоровья и физического р€lзвития слушателей,
формирования здорового образа жизни И потребностей слушателей к

a\ системаТическиМ занrIтиrIМ физичесКой культурой и спортом в уqреждении
особое внимание уделяется физкультурно- оздоровительному
сопровождению. Реryлярно проводится оздоровительная физзарядка, занятиrI
в тренажерном и бильярдном залах. Ежемесячно организуются спортивные
праздники, спартакиады по р€lзличным видам спорта, таким как шахматы,
шашки, кJIассические нарды, настольный теннис, бильярд, армрестлинг,
дартс и другие. В летний период организуются спортивные игры на пляже
rФеждения. Гfuяж Щентра благоустроен с учетом доступности для лиц с
инваJIидностью И овЗ р€вных нозологий, В тоМ числе для людей с
поражением зрениrt.

одним из эффективных методов профессиона.гrьной и социалъной
реабилитации явJIяется привлечение обучающихся центра к уIастию в
конкурсах профессион€шьного мастерства на различных уро"""*. Конкурсы
способствуют формированию опыта творческой деятео""ЬЬr" обуrающr*.",
способствуют стремлению инвЕUIидов к профессионапьной независимости и
улуIшеНию их профессион€lпьных навыков. Поднимаlот на новый уровень
общественное восприятие профессионЕlлЬных возможностей инв4лидов и их
rIастие в соци€rльно- экономической жизни.

и. IIРОГРАММЫ учЕБных дисIд,ГIJIин,
учЕБноЙ иПРОФЕССИОFIАJЬНЫХ МОДУJIЕЙ,

ПРОИЗВ ОДСТВЕННОЙ IIРАКТИКИ
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Аннотация программы

рабочая программа уrебной дисциплины оп.01. основы
информационных технологий разработана на основе установленныхквалификационных требований (профессионапьных стандартов),
Федерагlьного государственного образовательного стандарта среднего
профессионаJIьного образования (далее ФгоС спо) по npo6...r,
230103.04 Наладчик аппаратного и программного обеспечения и является
частьЮ Адаптированной программы профессионыlьной подготовки
Государственного бюджетного rIреждения Ресгryблики Крым кЩентр
профессиона.гrьной реабилитации инвалидов>> (дале. гьУ рк dцIPИ>) пЪпрофессии окIцтР ль14995 <<Наладчик технологического
оборудования>).

Квалификаци,I выгryскника: На.тrадчик технологического
2- го разряда.

оборудования

количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 80 ч.
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
<<Основы информационных технологий)

1.1.Область применеция программы
рабочая программа 1"lебной дисциплины <<основы информационных

технологий>> является частъю адаптированной программы профессионапьной
подготовки по профессии ОКПЩтр Nь14995 <<Наладчик технологического
оборудования).

1.2. Место дисциплины в струкryре основной программы
профессионального обучения: Дисциплина входит в
общепрофессиона.гlьный цикл.

1.3. Щели и задачи учебной дисциплины:

В результате освоениrI 1..lебной дисциплины <<основы
информационных технологий> обуlающийся должен уметь:

- работать с графическими операционными системами персон€lльного
компьютера (ПК): вкJIючать, выкJIючать, управлять сеансами и задачами,
выполняемыми операционной системой персонЕUIьного компьютера;

- работать с файловыми системами, р€lзличными форматами файлов,
процраммами управления файлами;

- работать в прикJIадных программах: текстовых и табличных
редакторах, редакторе презентаций, пользоваться сведен :strIми из технической
документ ации и файлов-справок.

в результате освоения дисциплины обу"rающийся должен знать:

- основные поЕятия: информация и информационные технологии;

- кJIассификацию информационных технологий по- кJIассИФикациЮ информационных технологий по сферам
применения: обработка текстовой и числовой информации, гипертекстовые
способЫ хранениrI И представлениrI информаЦИИ, языки р€Lзметки
документов;

- общие сведения о компьютерах и компьютерных сетях: понятие
информационной системы, данных, баз данных, персон€lльного компьютерq
сервера;

- нЕвначение компьютера, логическое и физическое устройство
компьютера, аппаратное и программное обеспечение;

- процессор, ОЗУ, дисков€UI и видео подсистемы;
- периферийные устройства: интерфейсы, кабели и разъемы;
- операционную систему персонапьного компьютера (ПК), файловые

системы, форматы файлов, программы управления файлами; 
'



- локапьные сети: протоколы и стандарты локЕlльньIх сетей; топология
сетей, структурированные кабельные системы, сетевые адаптеры,
концентраторы, коммутаторы, логическая структуризациrt сети;

- файлов, компьютеров и ресурсов сетей;
- идентификацию и авторизацию пользователей и ресурсов сетей;
- общие сведения о глобальных компьютерных сетях (Интернет),

адресацию, доменные имена, протоколы передачи данных, гипертекстовое
представление информации, сеть worldwideweb (www), электронЕую
почту, серверное и клиентское программное обеспечение;

- информационЕую безопасность: основные виды
противодействия уцрозам

угроз, способы

1.4. Рекомендуемое количество часов ца освоение программы
учебной дисциплипы:

обязательной аудиторной уlебной нагрузки обl"rшощегося 80 часов

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ

2.1. объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебшой работы объем часов

Обязательная аудиторная учебная нагруiЙ
(всего)

80

в том числе:

практические занятия 40

Лекции

диффереIIцированный зачет



лЕ
Ёýg)iч
цчхФ
йо

\
бl

c.t
с!

бi
с!

бl
C-l

с\i
ctl

W
с.l

Ен
\о=
lJF

ta\э
=

r
t-l

о\t<
Г

ц

lf-)

це)х
ýЁFЕБý
ч;"
llr 

О
Ф

-
дFЕ€ЕаЕ.Е
€Еь.Оall

ý5ýiýiJ
а. о]
9 El
Ечl
о 5l
, 

:rl
Е El
Е 

H
l

El Ф
|

>
 9l

Ё Bl
* Ёl
а 

t.l

Ёil
-) tr|

с\

lсЁ
lýd
lc)
l>

'
lBl(вlЁ)
lо)*ФG

t]
tl(Y) 

l

сЁl
Е|cal
(Ёl
H

l
()l
ol:lKll
>

l
Ф

l
t<

l
O

l
ýlO

l
цlcBl

ElolýlЕrl
dloJФ

l
trl
о|

lEa
lolýc
l()lRlсв

lsly,
lBl()lHlý(
lоlФ|ЕrLrо]
нl.lcll
Ф

l
H

l
()l
ýl()lElдIol
,ýl
Ktl
.В, 

I

ýIБl
,ýl
cll
,ol

lлlФlýl6)
lElE{
lTlФlElKt
ltrl
lolаltlоь(gKlкс)оосЁi
rilоlElt{lKll
ýdl
ýlýlЕ gl
н 

lЁl
)ý 

(gl
d 

дl
-+

 9l
о Ёl
Kt >

l
Е Бl

ю
al

ф
 

iD
I

Д
r 

ErI

lKl
lE]
lolHl(JlolE<
lс)
ltrlo\оG

t
еd1ь1 

l

)ýl
ol1-1
H

I
()l
Kll

чlýl>
I

(Ёl
ldl
ý(I
oIolсвl
H

l
ot
ю

[(ýl
чЕ[о[ý4 l:
оfi
длýЕ
Ф

fi

дlEiI
El>

l
ýlсвl

fiKll
ýlдlсЁl

ýl lO
l

нlоlO
l

ф
lэ.J

Ф
l

xIKll
tl

gЁ]
Еж

l
ýЕ]
8а{
ч 

cвl
о 

ýl
ts H

l

Eýl
св cal
9*I

lсЁ
lHltld)
l>lblчlо|цс)ýKt
ёij
ýбонОо)
!iý9аадня(rЁ.
L.: н
А(€
BEr
охо 

,tJl
с) 

-l
о 

Ф
I

aýl
tr El

Еý]
л 

H
l

ь 
чl

БR
l

н 
Ф

l
о Д

.|
о 

ojl
tr ýl
ý El
о 

dl
14 o.J
ýEl

(y) 
О

|

G
l

ночФнФкlдо9.,]

H
l

(dl
>

l
ojol

-в-{
хlo_1 l

ýl*l(rtl
дlolo.J
Elчl(rlI
E{l
Ф

l
tr<

| lElФlчlKl
l1l 

lEl
lolE{
l)ýl(ЁltrlOlcl
lЕlФlla(Ё
юоE{ý(оьtrKt
с)3,оЕ]о 

,,l
н 

ýl
F El
Е 

Ф
l

fr El
Ёно 

ý1
ts EI
ч ЁI
9 

Ё.*
ýёfi

сy) 
оП

Б

(ýl
cY) 

l

olýliEl
Ф

l

Фо
d,

2(Ё('оа.ьtЁnaноФEtосаноаrд
юоонофоgьцд

ЁoJнЕЕдоац(,бlаоlсlдоQ
)
:ё€нlдl

tsуlнcl:2со
F(Ё,l
цзЕ-LO
J)lЁ
4. 

е)
{о]

с;oj)
tdооЕЁс'оEl 

Kl

ЕБы
н

об.К
Fld
t_{ 6
ýli
Е)ý
_Ф

ý
нцJ

lЁl-{
G

t
дqо.g,

ц:r

.!сЁс)
ь

q):доl€вЕ:ь:2н2€ý-lЁ
l

c.i Ь
цчоокЕ
ýЕFд{ ts

цKl

освао-g,

ýs.о
с\ 

cl
свЕ
_Ф

U
н\о

^ Jl:lrrо:ts"о:lх6)tх:дtlЁо:liслts2l*a
о.е,:lЕ:lддоЁ9оvл:t:l:ъllЕll(JЕЕц.lо:L\оФ:,ьФtsf:*свхаоко('):::tсt:ъ:tJl:laJl9е):,:Ёt-G
l

l2q)lrallдхЕgФ:2:lеllllбlбl

с{
.....,.,.].,,:

с..I
сtl

(tl

lýlxldI(.)
lФla.
Ic)
|оlxlдlдloнlоФцчроФа2,Фнк!:с 

>
<

l
(€ 

9ýl
cv) FI
Ф

 яil
ч 

Xl
(j;l
0)=

l
Еr{ *l
h{ 

!+
l

}А{ 
Е=

 l

ý ýl
о- xl

l-( 
О

|

(Ёkонхý
Ф

) 
0)

ýо.
H

q)
кЕr
ЁФс)ж

вFчсý с\
о. л,
trЁ



,j.ысЁкKl
ý)tsцЕ

,^
, 9

ЕёЁsЦсr
оýццЕgэцоýtrно
Ei!q
Ёj 

ra

ЕБEtEr
ЕБ>

l Er
ВФtjý
EEi
ý9$ЁБtr
яЕ
Ё,Ё
ЕЕ|!{ 

tsi

Е*Ёii
Ll 

1а

ь8н{5
Ф

rl
ýЁgaiдi 

сrl

ЕsЕцфý
\_/ Е
,Е9
Ф

ц
нфý(ý
R
E

оьа"t[
EJo
i1' а.
аtr
ll

(\l 
c.l

lýlФlEltlЁ)
loIю|оlc>
lýIЕt
l9lRlc)ltrl()
lцlOlэа
la\b
lд)ý
ltr 

о
lo 

ф
ltr 

9
l() 

6

l: 
Ё

lý Е
lfrB
lE х
l>

 Е
lя 

Н
оФtЁ 

Ег

чhйýЬ 
o_r

5НЕ: cl
БqоФЕý8Е5наёЬ.-
ý'Е
ЁЁgЕtrЕ,
чоdчо. 

Kl
(€, 

!d

ý?

Фц
БЕнн98Р,ý
ь9a
Ё, 

0)
li()
Н

ЕЁ

ЕЕс):
цtr
iqо
днк' )ý
}4 

aJ
он
н8ххЕЕФц
оНхаЕ5 xdЕ5Q

H
Ф

ts
нtч
е Ё-
д(ЁFi
ЕýБ
А ё 

о
vнса
оElE
ýццЕФЕ
tsr(в
Ф

- Еr
trн
опgýЕr о'
5g

iiEЕнr*Ф
9а=

сd
lЕЁ
хýФЕ
нЕФ

({)
ЕЕ(
ФоýьýБЕLrдвttr .+

,
ýЕ tЁс)trlаKlнокФа"Е(Фсвахцюоооо

ц|нFвFнFý .,

ЕElочоноаcSФо)ЕФ
_о

=
 'с)

Q
F-Ф

ц€ЁiЕ
о€(Dl.{
а.,о
FвE(g
Kl 

bl,

ЁЕдЕ

6l4с)оFа

нФоФдg0)нодаоь4ýcttсЁаФЕ_,'t бt
с.t

с{
сtt

C*l
с.i

со

ý
ёl

ф

од(ЁАФF*ооадФý4ооосвt<оюcl
tri
-dФЕ

,l 
Ф

Ё5цЁ*-сýун
8 #

 {]
ч ' 

ц]

9 в Ёl
Ё } 

>
l

ts,в яj
Е 

чl
gЁ \о 

_aJ
ц 

_, 
H

l

trЁ 
Ё|

озоо
с) 

iд

Ев.
tЁF
}rr 

ýZ

ýчФоФ5Е]
Ф

 х]
*- ю

l
,* 

ýll
Е 

o,,.I
сd г\l
Ё*l

ФоФр(ва-
юсdtr
ю

Ф
ф

i!цнtlЁý*Ф
Ф

онO
iE

Ф
 

са]
т 

G
t]

Ё ,\1
!ч]
бd оо]
о_ л.i
trЁl

нq)(Ёсо
)ýдФоil*rоФE{



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
дисциплины

3.1. Требовапия к материально-техническому обеспечению
Реа-гlизация программы у"rебной дисцишIины требует наJIичия уrебного

кабинета <информатика, информационные технологии>
О б ору d о в ан ае учебно zо коб анеmа:
- автоматизированное рабочее место преподавателя, вкJIючающее:
- компьютер с подкJIючением к Интернету, принтер, мультимедийный

проектор, программное обеспечение общего нЕвначения;
- посадочные места по количеству обуlающихся;
- автоматизированные рабочие места rIащихся с подкJIючением к

интернеry, процраммное обеспечение общего назначения;
- комплеКТ 1^rебно-методической документации;
- наглядные пособия: демонстрационные плакаты, раздаточный

материЕlл;

- видеотекапокурсу.
Техначескае ср еdсmв а о бученuя
- аудиоВизу€lJIьные, компьютерные и телекоммуникационные и т.п.

компьютеры (вкгlючают микрофоны, наушники);
- мультимедийный проектор;
- сканер;

- принтер.

3.2. Информационшое обеспечение обучения

OcHoBHble асmочнакu:
1. Богатюк, В. А., Кунгурцева Л.Н. Оператор

проф. образования - М.: Академия, 2012. - 288
подготовки).

2. КиселеВ, С. В. Оператор ЭВМ: учебник для нач.
М.: Академия, 20lL- 80 с.

.Що полн аmеJ. ьн ь, е асmочн ака :

проф. образования -

1. Угринович н. д. Информатика и ИКТ. 10 класс. Базовый
М.: БИНоМ. Лаборатория знаний, 2о|2. _2tз с.: ил.

2. Угринович н. д. Практикум по информатике и информационным
технологиям. - М.: БИноМ. Лаборатория знаний,2оOg.

з. Информатика. Базовый курс: Учебник для вузовДIод ред. С.В.
Симонович. - 3-е изд. - СПб: Питер, 20lt - 640 с. ил.

4. Акулов О. А., Медведев Н. В. Информатика: базовый курс. - Изд. 8-
е. - М.: Омега-Л , 20t3. - 57 4 с.

5. Могил"1 А. В. и др. Информатика: учебн. пособие, под ред. Е. к.
Хеннера. - Изд. 8-е. - М.: Академия, 2OI2.- 848 с.

6. МОГИЛеВ, А. В.И ДР. Практикум по информатике: уrебн. пособие, под
ред. Е.К. Хеннера.-Изд. 4-е. - М.: Академия, 2008.

ЭВМ: учебник для нач.
с. - (YcKopeHHarI форма

уровень.-



7. Гук м. ю. Аппаратные средства IBM РС. Энциклопедия. 3-е изд.
СПб.: Гfuтер, 2007. - |072 с.: ил.

8. L{BeTKoBa М.С., Великович Л.С. Информатика и ИКТ: уlебник для
нач. и сРед проф. образования-З-е изд._ м. : кАкадемия), 2OL2:-352 с., цв.
ил.

9. Таненбаум Э.о Бос Х. Современные операционные системы. 4-е изд.
СПб.: Питеро 2015. - I|20 с.: ил.

l0. Андрианов В. .Щесятипаllьцевый
изд.2014. - 62 с.

метод печати на компьютере. 2-е

1 1. Мельберт А.А., Михайлов А.в., Егоров в.и. Безопаснм
эксплуаТациЯ персон€tЛьныХ компьютеров: 1"lебное пособие. - Барнаул: Изд-
во АлтГТУ, 201 |. - l32 с.

|2. Шумилин в.к. Краткий курс безопасности. Памятка для
работников, занятьIх эксплуатацией пэвМ и видеодисплейных термин€lJIов,
подготовлена с уIIетом новых Еормативных документов. 3-е изд., перераб. и
доп. - М.: СОУЭЛО, 2004. - 48 с.

13. Гребенюк, Е. и. Технические средства информатизации: уrебник
для стуД. Учреждений СПо - М.: Академи я,2009. - 272 с.

14. Михеева, Е. В. Информационные технологии в профессиональной
деятельности: учеб.пособие для стуД. спо - М.: Академи", i0[0. - 384 с.

15. Фуфаев Э. В. Пакеты прикJIадных програмМ: 1..rеб.пособие - 7-е
изд., испр. - М.: Академи я,2013. - 352 с.

16. Воробьева Ф.И., Воробьев Е.С. основы информатики. MS Excel
2007. Лабораторный практикум - Казань: КГТУ. - 2010. - 83 с.

17. Косовцева т. р., Петров в. ю. MS ExcEL в расчетных задачах.
Учебное пособие. - СПб: СIГУ ИТМО, 2010. - 82 с.

18.Борздова Т. В. Табличный процессор MicrosoftExcel. В 2 ч. Ч. 1.
Теоретические сведеншI : у"lеб.пособие /. - Мйнск: ГИУСт Бгу, 2010. - 104

19. Борздова Т. В. Табличный процессор MicrosoftExcel . в 2 ч. Ч. 1.
Лабораторный практикуМ : у"rеб.пособпеl. - Минск: ГИУст Бгу, 2010. _ 56
с.

20. Новиковский Е.А. Работа в MSOffice 2007: Word, Excel, PowerPoint:
учеб. пособие для студ. - Барнаул: типография АлтГту,zбl,z. - 23О с.

Инmернеm-ресурсьr:
1. федеральные государственные

образовательные стандарты

соm/ru

и планы

и заданиrI по информатике и ИКТ.
lt.as - тесты



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
учЕБной дисциплины

контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется
преподавателем В процессе проведения теоретических И практических
занятий и лабораторных работо тестировануIя) а так же выполнениrI
об ,Еtпьных заданий.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и
методы

контроля и
оцецки

результатов
обучения

уметь:
-работать с графическими операционными системами
персонЕtПьногО компьютера (IIК): вкJIючать, выкJIючать,
управJIятъ сеансами и задачами, выполняемыми операционной
системой ПК;
-работать с файловыми системами, различными форматами
файлов, процраммами управления файлами;
-работать в прикJIадных программах: текстовых и табличных
редакторах, редакторе презентаций, пользоваться сведениrIми
из технической документации и файлов-справок.

Практическа
я работа ЛЬ3,
6, 7, 8r 9, 10,
lI, lз, 14

знать:
-основные поIuIтия: информация
технологии;

и информационные

| 
-технологии сбора, хранения, передачи, обработки и

| 
предоставлениrI информации;

| 
-классификацию информационных технологий по сферам

| 
применения: обработка текстовой и числовой инфорЙции,
гипертекстовые способы хранения и представления
информации, языки разметки докуN{ентов;
-общие сведения о компьютерах и компьютерных сетях:
понrIтие информационной системы, данных, баз данных,
персонального компьютера, сервера;
-н€вначение компьютера, логическое и физическое устройство
компьютера, аппаратное и программное обеспечение;
-процессор, ОЗУ, дисков€lя и видео подсистемы;
-периферийные устройства: интерфейсы, кабели и рЕвъемы;
-операционную систему пк, файловые системы, форматы
файлов, программы управления файлами;
-локапьные сети: протоколы и стандарты локЕlпьных сетей;
топология сетей, структурированные кабельные системы,
сетевые адаптеры, концентраторы, коммутаторы, логическ€UI

|Практическа
| я работа Ngl,
l 2, з, 4, 5, 6,7,
| в, g, 10, 1l,
I 12, lз, 14, 15,
I tB, tт



структуризация сети;

-поиск файлов, компьютеров и ресурсов сетей;
-идентификацию и авторизацию пользователей и ресурсов
сетей;

-общие сведениrI о глобальных компьютерных сетях
(интернет), адресацию, доменные имена, протоколы передачи
данных, гипертекстовое представление информации, сеть
WorldWideWeb (WWW), электронную почту, серверное и
кJIиентское программное обеспечение;
-информационную безопасность: основные виды уцроз,
способы противодействия угрозам.



Праллоuсенае 1

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ В
ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЪНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

пк 1.1. Подготавливать к работе п настраивать аппаратное
обеспечение, периферийные устройства, операционную систему
персонального компьютера и мультимедийное оборудование.
Уметь:
Работать с графическими
операционными системами
персонального компьютера (IIК):
вкJIючать, выкJIючать, управлять
сеансами и задачами, выполняемыми
операционной системой ПК

Практическilt работа NЬ3, 8,
10,

Знать:
Назначение компьютерq логическое и
физическое устройство компьютера,
аппарqтное и программное обеспечение.

Раздел 2. Аппаратные
средства Раздел 3.
Программные средства

Уметь:
Работать с файловыми системами,
рЕlзличными форматами файлов,
программами управления файлами

Практическая работа ЛЬ 9, 1 1

Знать:
Операционную систему ПК, файловые
системы, форматы файлов, программы
управления файлами

Раздел З. Программные
средства

Пк 1.5.Создавать и воспроизводить презентаципl .rrчпл-оу,
медиафайлы и друryю итоговую продукцию из исходных аудио,
визуальных и мультимедийных компонентов средствами
персонального компьютера и мультимедийного оборчдования.
Уметь:
Работать в прикJIадных программах:
текстовых и табличных редакторах,
редакторе презентаций, пользоваться
сведениrIми из технической
докр(ентации и файлов-справок

Практическ€и работа }lb10,
12,13, t4

Знать:
Операционную систему персонаJIьного
компьютера (ГШ(), файповые системы,
форматы файлов, програп{мы управления
файлами

Раздел 3. Программные
средства



Пралосrcенае 2

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЪТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ В
ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ

-

название ок Технологии формирования
OKn формы и методы

контроля
ОК 1. Понимание сущности и
социальной значимости своей будущей
профессии, проявление к ней
устойчивого интереса

- }tастие в профессиональньIх
конкурсах р€}зличного уровня;

)ластие в мероприятиrIх
Центра

ОК 2. Организация собственной
деятельности, исходя из цели и
способов ее достижения, определенньIх
руководителем

- 
организация деятельности во

время выполнениrI
практшIеских работ

ОК 3. Анализ рабочей ситуации,
осуществление текущего и итогового
контроля, оценка и коррекция
собственной деятельности,
ответственность за результаты своей
работы

- решение профессионапьных
задач в области обработки
цифровой информации;

самоанЕUIиз и коррекциrI
результатов собственной
работы;

моделирование конкретных
ситуаций

ОК 4. Осуществлять поиск
информациио необходимой
дляэффективного выполнения
профессион€lJIьных задач

ОК 5. Использовать информационно-
коммуникационные технологии в
профессиона.гlьной деятельности

- 
применение оргтехники при

подготовке уtебных заданий и
их оформлении

ОК б. Работать в команде, эффективно
общаться с коллегами, руководством,
кJIиентами

- 
взаимодействие с

об1.,lающимися,
преподаватеJIями в ходе
обу"lения;

-соблюдение 
требований

деловой культуры



Пршоuсенuе NЬ2

Государственное бюджетное учреждение Республики Крым
<щентр профессиональной реабилитации инв€rпидов)

ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

оП.02 основы электротехники

по профессииз окпдтР м14995 <<Наладчик технологического
оборудования).

Евпатория,202L



Организация - разработчик: ГБУ РК (I[РИ)

Разработчик: Березина Т.В., преподаватель.

Рассмотрено
на заседании методического совета
гБу рк d_ЕIри>
Протокол Nsl_ от <<Jа>__Qе_20Цr.

л Председат9ль МС
Виноградова О.М.

директора

Хюргес Д.А.
20Шг.



Аннотация программы

Рабочая программа уlебной дисциплины оп.02. <<основы
электротехники)) разработана на основе установленных квалификационных
тр_ебований (профессион€lпьных стандартов), ФедераJIьного государственного
образовательного стандарта среднего профессионалъного образова""" (дагlееФгоС спо) по профессии 230103.04 На.гlадчик аппаратного и
программного обеспечения и является частью Адаптированной .rро.рчrrъ,
профессиональной подготовки Государственного бюджетного у{режденияРеспублики Кqым_l|Jентр профессионапьной реабилитации инв€lJIидов)
(далее гБу рК dдгIри>) по профессии окЙтР }lb14995 <<Наладчик
технологического оборудования>>.

ква-гlификациrl Выгý/скника: Наладчик технологического оборудов ания
2- го разряда.

количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 28 ч.
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП. 02 <<Основы электротехники))

1.1.Область применения программы
рабочая программа уlебной дисциплины <<основы электротехники))

является частью адаптированной программы профессионulльной подготовки
по профессии ОКIIДТР Ns14995 <<На;rадчик технологического
оборудования>.

1,2, Место дисциплпны в структуре основной программы
профессионального обучения: дисциплина входит в инвариативную часть
общепрофессионального цикJIа.

1.3. Щели и задачи учебной дисциплины:

в результате освоения уrебной дисциплины <<основы электротехники)
обуlающ ийся должен уметь:

- эксплуатировать электроизмерительные приборы;
- контрОлировать качество выполняемых работ;_ производить контроль р€lзличных параметров электрических

приборов;

- работать с технической документацией.
в результате освоения дисциплины обуrающийся должен знать:

- основные законы электротехники: электрическое поле;
электршIеские цепи постоянного тока, физические процессы в электрических
цешж постоянного тока;

- расчет электрических цепей постоянного тока;
- магнитное поле, магнитные цепи, электромагнитную индукцию;
- электрические цепи переменного тока;
- основные сведениlI о синусоид€lпьном электрическом токе;
- линейные электрические цепи синусоидапьного тока;
- общие сведениrI об электросвязи и радиосвязи;
- основные сведения об электроизмерительных приборах,

электрических машинЕlх, аппаратуре управления и защиты
содержание дисциплины ориентировано на подготовку Обу^lающихся

ос_воению профессии окtIдтР NьI4995 <<Нагlадчик ,.*"оrrо.иIIеского
ОбОРУДОВаНИЯ) И ОВЛаДению профессионЕlпьными компетенциrIми (гк)
(Приложение 1):

наименование

заменять расходные материалы, используемые 
" 

aрaдar*r,



должны

Код Наименование результата обучения
1

црофессии, проявлять к ней устойчивый интерео.
организовывать собственную деятельность, определять методы и
способы выполнениrI профессион€lльных задач, оценивать их
эффективность и качество.
P.-u
честандартных ситуациrIх.
ОсуществJtf,ть поиск, анапиз и оцен имой
для постановки и решения профессионЕlльных задач,
профессионагrьного и личностного развития.

ок 1.

ок 2.

ок 3.

ок 4.

ок 5.

ок б.

6



1.4. Рекомендуемое количество часов на освоепие программы
учебной дисциплины:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обlчающегося 48 часов;

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДIСЦИПЛИНЫ
2.1. объем учебнОй дисциплинЫ п виды учебной работы

Вид учебной работы объем часов

(rоязательная аудиторная учебная нагрузка
(всего)

28

в том числе:

практические занятия 14

лекции

д5ачет
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗШИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
дисциплины

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация программы уrебной дисциIшины требует наличия уlебногокабинета <информатика, информационные технологииD
О б ору d о в ан ае у че бноео каб анеmа :
- автоматизированное рабочее место преподавателя, вкJIючающее :

- компьютер с подкJIючением к Интернету, принтер, мультимедийный
проектор, процраммное обеспечение общего назначения;

- посадочные места по количеству обуrающихся;
- автоматизированные рабочие места }пIащихся с подкJIючением к

интернету, про|раммное обеспечение общего назначениrI;
- комплект учебно-методической докуN[ентации;
- наглядные пособия: демонстрационные плакаты, раздаточный

материЕtл;

- видеотекапо курсу.
Техн ач е с кае ср е d сmв а о буч ен ая
- аудиовизу€lJIьные, компьютерные и телекоммуникационные и т.п.

компьютеры (вкгlючают микрофоны, наушники);
- мультимедийный проектор;
- сканер;

- принтер.

3.2. Информационное обеспечение обучения
о сно вн bl е uсmочн ltkll :
1. г.А. Фарнасов, Электротехника, электроника, электрооборудование:

Учебник дJUI вузов - М.: .: Издательский Щом МИСпС,2012.'- 392 с.
2. Синдеев Ю. г. Электротехника с основами электроники : уrеб.пособие для проф. училищ, лицеев и колледжей / ю. г. СиндЬев. - Изд. l2-e,

доп. и перераб. ; Гриф мо. - Ростов н/Д: Феникс, 2010. - 407 с.
[о полн ameJl ьн ь, е ас mочн ака :
1. Федорченко А. А. Электротехника с основами элекТроники : 1лlеб.

4ш учащ. проф. rIилищ, лицееВ и студ. колледжей / А. А. ФедЪрченко, ю. г.
Синдеев. - 2-е изд. - М. : .Щашков и ко, 2о10. - 415 о.

2. Синдеев Ю. Г. Электротехника с основами
пособие для проф. }чилищ, лицеев и колледжей /ю. г.
доп. и перераб. ; Гриф мо. - Ростов н/Д: Феникс, 2010.

электроники : 1"rеб.
Синдеев. - Изд, 12-е,

- 407 с.3. Волович Г.И. Сkемотехника анапоговых .

электронньж устройств. - СПб: fIитерп 20LL - 640 с. ил.
и аналого-цифровых

3. http,//fil.r.lib.rfu-k ur.r,r/.bibl/rrrrrkd/1l/u l".tur.r.pdf лекции по
ТОЭ;

+. http:llbowabalkzltoe/- лекции по ТоЭ и электронике;

2.



5. http://www.kaf-elteh.narod.ru
микропроцессорной электроники)

(сайт кафедры <<Электротехники и

7onli iопДп - тесты и
задания по информатике и ИКТ.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯучЕБноЙ дtсциплины
контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется

преподавателем В процессе проведения теоретических и практических
занятий и лабораторных работ, тестирования, а так же выполнения

щимися инд ,€lльных заданий.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и
методы

контроля и
оценки

результатов
обучения

уметь:
- эксплуатировать электроизмерительные приборы;
- контролировать качество выполняемых работ;
-производитъ контроль рЕlзличных параметров электрических
приборов;

-работать с технической докуlиентацией.

Практическа
я работа ЛЬб

l знать:
I

l 
-основные законы электротехники: электрическое поле;

l 
электрические цепи постоянного тока, физические процессы в
электршIеских цепях постоянного тока;
- расчет электрических цепей постоянного тока;
-магнитное поле, магнитные цепи, электромагнитную
индукцию;

-электрические цепи переменного тока;
-основные сведения о синусоидЕrльном электрическом токе;
- линейные электрические цепи синусоид€tльного тока;
-общие сведеЕиrt об электросвязи и радиосвязи;
-основные сведениrI об электроизмерительньIх приборах,

ия и защиты

Практическа
я работа ЛЬ1,
2,3,4о 5о 6

LL



Прuллосrcенае 1

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ В
ч4qти освоЕния проФЕссионАльных ком й

л

пк 1.1. Вводить средства вычислительной ,.*rrifr

Эксплуатировать электроизмерительные
Практическая работа ЛЬб

Знать:
Основные сведения об
электроизмерительных приборах,
электрических машинах, аппаратуре

Раздел 3. Тема 3.1.

Производить контроль различных
Практическая работа Nэб

Общие сведения об электросвязи и
радиосвязи;
основные сведения об
электроизмерительных приборах,
электрических маIцинах, аппаратуре

Раздел 3. Тема 3.1.

Уметь:
Работать с технической документацией.

ПрактическаrI работа М М 1-
6

Электрические цепи переменного тока.
Раздел 2. Тема 2.1.-2.5,

и оОорудования.

Работать с технической до
Практическz}я работа NЬ3, 5,
6

Знать:
Основные сведениrI об
электроизмерительных приборах,
электрических машинах, аппаратуре

Раздел 3. Тема 3.1.

t2



ПptuloHceHae 2

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ В
ЧАСТи оСвоЕния оБпIих компп,тп.нтrийОСВОЕНИЯ ОБ

название ок Технологии формпрования
ОК, формы и методы

контроля
ОК 1. Понимание сущности и
социальной значимости своей будущей
профессии, проявление к ней
устойчивого интереса

- участие в профессионапьных
конкурсах рщличного уровЕя;

уIастие в мероприятиrIх
Центра()К 2. Организация ообственной

деятельности, исходя из цели и
способов ее достижениrI, определенных
руководителем

- 
организация деятельности во

BpeMrI выполнениrI
практиЕIеских работ

ОК3. Ана.гlиз ра6@
осуществление тещущего и итогового
контроля, оценка и коррекциrI
собственной деятельности,
ответственность за результаты своей
работы

ок 4. осуществлять поиск
информациио необходимой
лля эффективного выполнения
профессиональных задач

ОК 5. Использовать информационно-
коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности

- 
применение оргтехники при

подготовке уrебных заданий и
их оформлении

ОК б. Работать в команде, эффективно
общатъся с коллегами, руководством,
кпиентами

- 
взаимодействие с

обуrающимися,
преподавателями в ходе
Об1"lения;

- 
соблюдение требований

деловой кулътуры

13
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Аннотация программы

Рабочая процрамма 1"rебной дисциплины оп.03 основы
и цифровой схемотехники разработана на основе
квалификационных требований (профессион€tпьньrх

дду\
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ых

),

по
го

Государственного бюджетного }цреждения Республики Крым
профессиональной реабилитации инвЕrпидов>> (дале. гвУ РК кШпрофессии окrцтР }lb14995 <<Наладчик технологич
оборудования>.
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1. пАспорт прогрАммы )rчЕБноЙ дисциплиныоп. 03 ((Основы электроники и цифровой схемотехники>)

технологического оборудования).
1.2, Место дисциплины в структуре

профессионального обучения: дисциплина входит
общепрофессионагlьного цикJIа.

1.3. I|ели и задачи учебной дисциплины:

основной програ
в инвариативную

электронв результате освоения у"rебной дисциплины <<основы
цифровой схемотехники) Обу.rающ ийся должен уметь :

- основные сведеншI об 'электровак)ryмных и полупроводни
приборах, выпрямитеJUIх, колебательньIх системах, aHTeHH€lx;

- усилителях, генераторах электрических сигналов; общие
распространении радиоволн;

- принцип распространения сигнЕlпов в линиях связи;
волоконно_оптических линиях;

- цифровые способы передачи информации;
- общие сведения об элементноа базе схемотехники Фе.

- логические элементы И логическое проектирование в
микросхем;

счетчики);

- запоминЕtIощие устройства;

сумматоры, триггеры,

- цифро-аналоговые и анапого-цифровые преобразователи
Содержание дисциплины ориентировано на подготовку об

освоению профессии окtцтР Nь14995 <<Наладчик ,.*rono""r..
оборудоваЕия>) и овладению профессион€lльными компетенциями (гк)



(Припожение 1):

наименование льтата обучения

Устанавливать операционные системы на персо"-"**
компьютерах и серверах, а также производить настройку
интерфейса пользователя.

Устанавливать и настраиватъ прикJIадное про.рамм"Б
обеспечение персон€tлъных компьютеров и серверов.

В процессе освоения дисциплины у обуrающихся

t.4. Рекомендуемое количество часов на освоение
учебной дисциплины:

должны

программы

компетенции (ок иложение ?
Код

шенствования деятельности.

1

ок 1.

ок 2.

ок 3.

ок 4.

ок 5.

ок 6.

обязательной аудиторной уrебной нагрузки обуlаrощегося 28 часов;

2



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ

2,1. объем учебнОй дисциплины и виды учебпой работы
вид учебной работы

Обязател ьная аудиторнч" у".б"Б" ТБр@

практические занятия
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3. условия
дисциплины

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация процраммы учебной дисциплины требу." ,*""ия уrебногокабинета <информатика, информационные технологии>
О б ору do в ан ае у ч е бноео каб анеmа :
- автоматизированное рабочее место преподавателя, вкJIючающее :

- компьютер с подкJIючением к Интернету, принтер, мультимедийный
проектор, проIраммное обеспечение общего нtr}начения;

- посадочные места по количеству Обl"rающихся;
- автоматизированные рабочие места уIащихся с подкJIючением кинтернету, процраммное обеспечение общего назначения;
- комплект учебно-методической документации;
- наглядные пособия: демонстрационные плакаты, раздаточныйматериЕUI;

- видеотекапо курсу.
Техн аческае ср еОсmва о бучен tM
- аудиовизу€шьные, компьютерные и телекоммуникационные и т.п.компьютеры (включают микрофоны, наушники); 

- -

- мультимедийный проектор;
- сканер;

- принтер.

3.2. Информационное обеспечение обучения
OcHoBHbte uсmочнака:
1, Богомолов С.А. основы электроники и цифровой схемотехники:

проф. образование - М.: АкадемиrI, 2OL4. -208 с.
2, СхемОтехника аналоговых электронных устройств: Учебник длявузов / в,н, Павлов, в.н. Ногин.- М.: Гоф ая линия-Телеком, 2001 . - з20 с.:ил.
3, Лаврентьев Б.Ф. Схемотехника электронных средств : учеб. пособие

для студ. высш. учеб.заведений. -М.: кАкадемиrD), zбto. 
-3Зб с.

!о полн ameJl ь н ы е uсmочн uпll :
1. Бонни Бэйкер. Что нужно знать т.{ифровомУ разработчику обан€шоговой электронике. - М.: .Щодэка XxI, 2010. - звZ с.
2. Угринч"_*_ц Д. Практикр[ по информатике и информационным

технологиrIм. - М.: БиноМ. Лаборатория з"ан"й, 2009. Д

3, Шахгильдян в.в. Проектирование радиопередатчиков: Учебноепособие дJUI студентов вузов связи, обуrающ ихся по специЕtльности<<Радиосвязъ, радиовещание и телевидение)). Под редакцией в.в.Шахгильдяна. 4-е :лздание, переработанное и дополненное. Авторы: в.в.Шахгильдян, М.С. Шумилин, В.Ь. Козырев и Др.- СПб: ГIитер, 20lL - 640 с.ил.



образовательные стандарты



4, КОНТРОЛЬ И оцЕнкд рЕзультдтов освоЕниrIучЕБной дисциплины
контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляетсяпреподавателем В процессе проведениJI теоретических и практическихзанятий и лабораторных работ, тестиров анчIя, а так же выполненияобу.lающимися индивиду€шьных заданий.

_ Результаты обучепия
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и
методы

контроля и
оценки

результатов
обучения

-эксплуатировать передатчики электрических сигнЕlпов;
- контролировать качество выполняемых работ;
- производитъ контроль р€lзличных параметров электрических
приборов;

Практическа
я работа ЛЬ1,
4,5,6

знать:
- передатчики электрических сигн€UIов;
-принцип распространения сигн€лJIов в линиях связи;
-основные сведениrI о геЕераторах и передатчиках
сигн€UIов;

- волоконно - оптические линии связи;
- базовые типы корпусов микросхем;

Практическа
я работа ЛЬ1,
2,3о 5



Пршоаrcенае 1

пк 1.1._ 1.3., пк 2.!.rL3.

эксплуатироватъ передатчики
электрических сигЕzlJIов 

;
идентифицировать
поJryпроводниковые приборы и
элементы схемотехники и
опредеJUIтъ их параметры;

Практическая работа М 1 -6

основные сведения об
электровак}умных и
полупроводниковых приборах,
выпрямителях, колебателъных
системах;
общие сведениrI о распространении
радиоволн;
сведениrI о волоконно-оптических
линиrIх;

цифровые способы передачи
информации;
логические элементы и логическое
проектирование в базисах
микросхем;
функционЕlJIьные узлы
(дешифраторы, шифраторы,
мулътиплексоры 

,
демультиплексоры, цифровые
компараторы, сумматоры,
триггеры, регисц,ыо счетчики);

Раздел 1. Тема 1.1. - |.2.
Раздел 2. Тема 2.1. -2.4.

a\



Пршоаrcенае 2

контроль и оцЕнкА рЕзультАтов освоЕниrI дисциплины вЗАСТИ ОСвоЕниrI оБших компптп нrrтлr7
название ок Технологии формирования

ОК, формы и методы

ОК 1. Понимание .ущ"о.Б--Т
соци€rльной значимости своей будущей
профессии, проявление к ней

- rIастие в профессионал"н"r*
конкурсах различного уровня;

деятельности, исходя из цели и
способов ее достижения, определенных

- оргаЕизациrI деятельности вовремя выполнениrt
практических работ

контроля, оценка и коррекциlI
собственной деятельности,
ответственностъ за результаты своей
работы

- решение профессион€tлъных
задач в области обработки
цифровой информ ации;

самоанализ и коррекциrI
результатов собственной
работы;

моделирование конкретных

ок 4.
информации,
для эффективного
про ф ессион€lJIьных задач

ОсуществляБ
необходимой
выполнениrI

коммуникационные технологии в - 
применение оргтехники при

подготовке уlебных задан иil и

- 
взаимодействие с

обучающимися,
преподавателями в ходе
обучения;

- 
соблюдение требований

деловой культуры
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пояснительная записка

рабочая программа уrебной дисциплины оп.05 охрана труда пбезопасность лшзнедеятельности 
разработана Еа основе установленных

Ъ"#1-#::;"iТ:rо"о}"Ж::j ;;iт":ж:fr 
н€tлъных стандартов),

профессион€lпъного' образов ания(далее - ФГоС .iiЪ' rНН:.#ЪТ'Наладчик технического оборудов ания и является частъю адаптированнойпроIраммЫ профессИональной подготовки Государственного бюджетного}rрежденшl Республики Крым оЧ:"тр ,ро6..}ональной 
реабилитацииинвЕUIидов)) (далее ГБУ Рк dЦIРи)) по'оробч.."" окПДТР ЛЬ14995<<Наладчик технического оборудования>.В процессе обучения' ,р",.*r"." как традиционные, так иА инновационные технологии обучения, отдается предпочтение наиболее

;3.-"Ж|}"r}J;Ж: " "P""uon ].*."* коЕкретных образовательных и
Традиционные методы

семинарской и кгIассно-урочной
практические) ориентироваЕы
оперироватъ ими.

обу"rения, сложившиеся в лекционно-
оистемах обучения (словесные, наглядные,На фОРМИРОВание знаний и умениrI

новые технологически
ориентированный, компле*.""ji-jР__1:*",' 

(ДеЯТеЛЬНостный, личЕостно-

бОрrrрование практических 
tИ ПОДХОДЫ) НаПРаВЛеЕЫ В болъшей степени ЕаиIIтеллектуЕшIъных 

умений, необходимъгх вдалънейшей жизни и профессион€lJIъной 
деятелъности.выбор форм, методов, методических приемов и средств обученияосуществляется непосредственно преподавателем.

КвалификациrI выпускника: жив
количество 

"u.o" 
на освоеЕr. о"oJi'..o.;;r##1".ч'rоrны: з0 ч.
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1, ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫохрана труда и безопасность }кизнедеятельности

1.1. Область применения программы
Программа 1^тебной дисциплины явJиется частью адаптированной

программы профессиональной подготовки по профессии Окпщтр м14995
<<Наладчик технического оборудования)).

1.2. Место дисциплины в структуре адаптированной

охраны труда и

1.3. Щели п задачи дисциплипы
освоения дисциплипы:

в результате из}чеЕиrt учебной дисциплины в области
безопасности жизнедеятельности уlащийся должен :

уметьз

- выполнятъ санитарно-технические требования на рабочем месте и
произвоДственной зоне' нормы и требования к гигиене и охраЕе труда;

- предпринимать профилактические меры для снижения ypoBIUI
опасностей различного вида и их последствий в профессиона.пъной
деятельности и быry;

_ примешпь первичные средства пожаротушения.
в результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

принципы обеспечения устойчивости объектов экономики,
прогIIозировани,I р€lзвития событий и оценка последствий при техногенных
чрезвычайных ситуаций и стихийных явлений, В том числе в условияхпротиводействию терроризму как серьезной уцрозе национ€rльной
безопасности России;

- виды и периодичность инструктажа по охране труда;

5



- порядок и правила ок€вания первой (доврачебной) медицинской помощи.
2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕР)IИНИЕ УЧЕБНОЙ
дисциплины

-\,

2.1. объем учебной дисцпплины и виды учебной работы
Вид учебооtlчЙБ

в том числе:

Практиче.йБзu"rЙ
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4, усло вия рЕАлизАции учЕБноЙ дисциплиrrы4,L Требовонuя к MaHuMaJ.bHoMy маmерашlьно-mаснчческому
обеспеченuю

реализация учебной дисциплины требует н€шичиrt учебного кабинета<охрана труда и безопасность жизнедеятельности)
Об ору do в ан uе у че б н о ео каб uнеmа:
- посадочные места по количеству слушателей;
- рабочее место преподаватеJuI;

- противогазы гражданские, респираторы, марлевые повязки
индиВиДУ.пьные среДстВа защиты, протиВохиМиЧеские пакеты,л медициЕские аптечки

- огнетушители порошковые, кислотные, комбинированные.
Техн аческае ср еdсmва о бучен uя :
- интерактивн€ш доска с лицеЕзионным

мультимедийным проектором.
процраммным обеспечением и

4. 2, Информацаонное обеспеченае обученuя
ПеРеЧеНЬ рекомендуемьж учебных

дополнительной литературы
OcHoBHble асmочнuкu:

изданий, Интернет-ресурсов,

п.п.|.ggз 
Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме2, Тоуд_овой кодекс Р:..1ч:lой Федерации от 30.12. 2001.пlь 197-ФЗ (" р.д. ФЗ о" 

- 
зЫ.оо. 200;;.' ?Бgл.тч об административных

iý.ffisн:** РФ. Федерагlъный закон оrЪО. D.2ОOlЙЪr-ОЗ с изм. наЗ, Гпаждал9кий кодекс Российско1^ 
Р9дерации (часть 1) от30.11 lg94шЗr- оз ("рr*;Ц Фс рФ ji.iii.iяя+) 

Фед. о" io.ot.2006)4, Федерагrьный закон коб обязч"Ьо""о, соци€шъном страхованииот несчастных c"lyael на производстве и профессионЕlJIъных заболеваний>> от24,07,1998 лЬ *,;л.эз,.i ФЗ о" зЪЁ?001 лЬ tgо-Фз, тк рФ от30'12,2001 лlЬ 197-Фз, Фзt;"й,t1.20о2ль iiiоз, с изм., внесенными Фз от
33:?j:3333,Ё,;3Ё ;; ii ,6i'ooz й-й:ь; от 08.02 .zooi Nь 25_Фз, от



5. <Охрана ТрудD Пособие по изучению общих вопросов

Й1}:iffiШl#f;#irl?;1' 1 996г Министер.ruо образования, рФ, м*й
6. Занъко Н.Г. Безопасностъ жизнедеятелъпости: учебник. СПб.; Ланъ

2010-67 lc. Гриф Минобр.

7. Раско С.Л., Овчаренко А.Г.
конденсированных взрывчатых веществ./

Эксплуатационная безопасность

Изд-во Алт. гос. ун-т а, 2006-2З2с.

раско С.л. Электростатическм безоriасность
производств./ Изд-во Алт. гос. техн. ун-та. 2006-

Гриф Минобр.

8. Овчаренко А.Г.,
пожаро- и взрывоопасных

18бс. Гриф Минобр.

9' Афанасьев ю,г' Безопасность жизнедеятелъности. Частъ 1./овчаренко А.Г., Трутнева Л.И.,Раско С.л., Мякшин А.Д. - Изд-во Алт. гос.техЕ. ун-т. БтЦ - Бийск, 2008_355с. Гриф Минобр.
10, Раско с.л., Овчаренко А.г. Введение в курс <<Безопасность

жизнедеятелъности): метод' рекомендации по выполнению практических
занятий по курсу <<Безопасность жизЕедеятельности> / Алт. гос. техн. УЕ-Т,БТИ. - Бийск,2006-184с. Гриф Минобр.

!ополн аmельны е uсmочн uкu:
1, Раско С,Л,, Овчаренко А,Г. Стихийные бедствия: возникIIовение,

последствия и прогнозирование: уrебное пособие к практшIеским работам покурсу <<Безопасность жизнедеятелъЕости> / Алт. гос. техн. УН-Т, Бти. - Бийск.
2006-126c.

2, Овчаренко А, г., Раско С.Л. Определение запыленности весовымспособом: метод. рекомендации к лабораторной работе по курсу
<<Безопасность жизнедеятельности> / Алт. гос. техн. УН-Т, Бти. - Бийск. 2оо6-
194с.

3, Раско С,Л, Водопользование и очистка промстоков: уrебное пособиек практическим занjIтиям по курсу <<Безопасностъ жизнедеятельности) 
дJUIстудентов всех форм обучения /С.Л. Раско, Г.В. Щавиденко, А.г. овчаренко.

Изд-во Алт. гос. техЕ. ун-т, БТИ. - Бийск. 2007-278с.



4, Овчаренко А.г., Фролов А.в., Раско с.л., Афанасьев ю.г.
Методические укаиниJI к рrшделу кБезопасностъ жизнедеятелъности)
дипломного проекта Изд-во Алт. гос. техн. УН-Т, Бти. - Бийск. 2005-126с.

5, Афанасъев. ю. г. Приборы радиационной и химической р€введки
[текст]: метод. рекомендации к практическим работам по курсу
<<Безопасность жизнедеятельности) для студентов всех форм обучения / ю.Г, Афанасьев, А. г. Овчаренко, Л. И. Трутнева; Алт. гос. техЕ. УН-Т, Бти. -
Бийск: Изд-во Алт. гос. техн. ун-та, 2003-t34c.

6. КакаУлин С.П. СистеМа управлениrI охраной труда // Справочник
специ€шIиста по охране труда. 2008. М 1.

7, Инструкция по охране труда: справочник кадровика: Практическое
пособие, Шалагина М.А. Издательство <<Экзамен>, 2008 г.

8. Большой справочник по охране труда. Васина ю.А. Издательство
ИндексМедиа,2008 г.

9. Электронные ресурсы <<Безопасность жизЕедеятельности>. Форма
доступа: www.bti.Secna.ru ; ru.wikipedia.org

5, Контроль и оценка результатов освоения Щпсциплины

Контроль и оценка результатов освоеЕиlt дисциплины осуществляется
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестиров ания,
а также выполнения обучающимися иЕдивиду€шъных заданий.

Результаrr, обу"."""
(освоенные умепия, усвоепные знания)

Формы и методы
контроля и оценки

льтатов обученияУмения:
оргаЕизовыватъ и проводитъ й.роприrIтиlI
по защите работающих и населения отнегативных воздействий чрезвычайных

практические занятия

профилак"ичесп"е меры практические занятия



ai;

ионЕtлъной деятельности и быту:

практические занятия

:r:::::1 первичпы.--ФйБа практические занятия

практические занятия

безопасности России:

развития событий и оц."*" последствий
при техногеннъIх чрезвычайных ситуацияхи стихийных явлениях, в том числе в
условиях противодействия терроризму как::r:ТЙ Угрозе 

"чц"о"-ьной

практические занятия

деятелъности и быryп пр""цrпы снижениrI

основные виды потеЕци€lл""riЪiБББй
и их последствия в профессионалъной

практические занятия

::::i__л i _ основные ;йр-"* практические занятия

способы защиты "u..п."-]ЙЪЙiМассового поDажениq.
практические занятия

практические занятия

практические занятия
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Аннотация программы

Рабочая процрамМа профессионЕUIьЕого модУля пМ.02 Установка иобслуэкивапие программного обеспеченпя персональных компьютеров,серверов, периферийных устройств и ооорудоваIIия разработана на основеустановленньIх кваrrификациоЕЕьж трБбований (профессион€шьныхСТаНДаРТОВ), ФеДеРаЛЬНОГО ГОСУдарственного образовч"Ъi"й.о стандартасреднего профессион€lльного образованш 
-(далЪе 

- бiЪС СПО) попрофессии 230103.04 Наладчик аппаратного и проIраммного обеспече нш иЯВЛЯеТСЯ ЧаСТЬЮ аДаПТИРОВаННОй ПРО.Рu"r"r 
-"р;6.Ъ."оrй""ой 

подготовкиГосударственного б-д*.""о.о учреждениrI 
-геЪпубй" --кр"r, 

<Центрпрофессионалън_ой реабилитации инв€UIидов> (дале" гъУ 
-рli 

d_ЕIРИ)) попрофессип оКIЦТР лlЬ 1 4995 Irалад.,"* Тч*"ологического оборудования.
,- 

"" ;"#;^Ч:КаЦИ'I 
ВЫПУСКНИКа : НЙuд""* 

".*"ооо."rеского оборудования
количество часов на освоение

модуля: 552 ч.
рабочей программы профессионztлъного
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1 . ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРО ФЕ ССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
<<установка И обслупсивание программного обеспечения

xЁffiЖf,f,Х 
КОМПЬЮТеРОВ, СерВеров, периферийных устройств и

1.1. Область применепия программы
Рабочая процрамма .rроф..йо"-""о.о модуJUI <<Установка иобслуrкивание программпого обеспечения персональных компьютеров,сервероВ, периферийных устройств и оборудов";;;;;вляется частъюадаптированноЙ программы профессиоr*irоИ .rод"о"о"о, по рабочейпрофессИи ОКIIЩтр йt+ggS uЁ*Ъд""* ,.r"ооогического оборудовани",) вчасти освоения 

:gau профессиональной деятелъЕости:(УСТАНОВКА И ОБСЛУЖЙАНИЕ ПРОГРАММНОГОоБЕсIIЕчЕниrI IIЕрсонАльных йл,гьютвраЪ; сЕрвЕров,IIЕРиФЕрршТшх УС ТР ойъ 
Тч g d ор УiовАIil4я;; 

" 
. ооru.тствующихпрофессион€lJIьных компетенций (IIК):

IIк 2,1, Устанавливать операционные системы на персонЕlJIьных

;:r*ж# и серверах, а также производитъ настройку интерфейса

"u"оffii"i;I'"u"u"ливатъ 
и настраиватъ работу периферийных устройств и

Iк2.4.Устанавливать и настраиватъ прикладное программноеобеспечение персон€шьных компьютеров и серверов.IIк 2.5. rЩиагностироватЬ работоспо.об"оa""' yc'pa' ITb неполадки исбои операционной .".Ь.r", и прикладного программного обеспечения.

1,2, Щели и задачи модуля - требования к результатам освоепиямоДуля
С целъю овладеЕиlt ук€ванным видом профессионалъной деятельности исоответствующими профессион€lJIъными компетенциями обуlающпйся входе освоения профессионЕlльного модуля должеЕ:иметь практический опыт:

..о"*"rJстановки 
операционных систем на персон€шьных компъютерах и

_ администрирования операционных систем персон€lпьныхкомпьютеров и серверов;

- установки и настройки параметров
периферийных устройств и оборудованиrI;

функционирования

программного обеспечения- установки и настройки прикJIадного
персон€tпьных компьютеров и серверов;

- диагностики работоспособности и устранения неполадок и сбоевоперационной системы и прикJIадного прогрЕli\{много обеспечения;



yмeтbs
_ выбирать программную коЕфиryрацию персонаJIьного компьютера,сервера, оптималъную для предъявJuIемых требований и решаемыхпользователем задач;
_ устанавливать И администрироватЬ операционЕые системы на

ЖЦБНННrýжн#,о* и серв.ра*, а также производить настройку

- оценивать производительностъ вычислительной системы;управлятъ файлами данных на лок€UIъных, съемных запоминающих
"*зТ;;о:*Н;""Н:rу- лок€lJIъной компьютерной сети и в интернете;
программы веб_браузера; 

аЦИЮ ПО Веб-РеСУРСаМ Интернета с помощью

""".;:У"l'r;Ж".#::I, 
СОРтировку и анаJIиз информации с помощью

- устанавливать и настраиватъ параметры функционированияпериферийных 
устройств и оборЙ;;; 

l

- устанавливать и настраиватъ прикJIадное проIраммное обеспечениеперсон€lлъных компьютеров и серверов;

- осуществJUIтъ резервное копирование и восстановление данных;- диагностироватъ работоспо.6б"о."", устраЕять неполадки и сбоиоперационной системы и прикJIадного проIраммного обеспечения;_ вести отчетную и техническую лооу*""тацию;знать:

- 
архитектуру, состав, функции и классификацию операционныхсистем персонЕшIьного компьютй 

" 
;.р"Й";

- кпасс"91*ur,"rо прикJIадного программЕого обеспеченияперсонЕUIьЕого компьютера и a.р"aро" ;

- 
нЕ}значение, р.зЕовидности и функциоЕ€шъные возможности

;ffiНЖrJ*Ж;:fi:iОВаНИЯ ОПеРаЦИОННОt .".".ri,- персон€lJIьных

- 
принципы лицензирования и модели распространениlt операционных

;ffiЪrЬ"JХffi;; "ро"рu"'*ного объспечепия для персон€шьных

форr;;ЁЖ#ffipfiЖХ,'О'""'лей информации, файловые системы,
_ порядок установки и настройки прикладного программногообеспечения на персонЕlJIьные компъютеры и серверы;

**й ffiЁН;i;IО' УЦРоз информЪц"о""Ъt -безопасности 
и средства

..о"aо-о",оиЕципы 
антивирусной защиты персон€lJIьЕого компьютера и



1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программыпрофессионального модуля s

всего -552ч., в том числе:
- обязательно-
-1'ебнм 

"о"-ffiifiХlНОЙ 
УЧебНОй Нагрузки обуlающегося_ 120 часов;

- производственн€ш практика - 288 часов.



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоениrI программы профессионапьного модуля является
овладение обуrающимися видом профессиональной деятельности <<установка
И обслужИвание програмМногО обеспечениЯ персон€lJIьныХ компьютеров,
серверов, периферийных устройств и оборудования), в том числе
профессион€lльными (IIК) и общими (ОК) компетенциями:

-\

Наименование результата обучения

компьютерах и серверах, а также производить настройку

диагностироватъ работоспособносrь, услран"тu неполадки ;
сбои операционной системы и прикJIадного процраммного

влять к ней устойчивого

ок 03.

деятельности, нести ответственность за результаты своей

ОсуществJuIть поиск
для эффективного выполнения

необходимой
ных задач.
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению

.щля реагlизации 1^lебной дисциплины имеется уlебный кабинет:
оборудование учебного кабинета: рабочее место преподавателя,

включающее:

- рабочие места по количеству обуrающI4хсяи дляпреподавателя;
- персонаJIьные коМпЬютеры, соеДиненные В сетЬ, с ВнешниМи

накопителями на магнитных и оптических дисках, usв-входами;
- выход в Интернет;
- периферийные устройства: принтеры, сканеры, акустические системы,микрофоны, источники 

""д"о."""аrrа (цифровая видеокамера, цифровая
фотокамера, вэб-камера);

Технические средства обучения
- аудиоВизу€tлъные, компьюТерные И телекомМуникационные и т.п.

компьютеры (включают микрофоны, наушники)
- мультимедийный проектор.

4,2. Ипформационное обеспечение обучения
перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополпительнойлитературы
основные источники:

1. Киселев с.в., Нелипович О.Н., Офисное оборудование. - М.: Изд. центр.:
<<Академил>, 2010 г. - 64 с.

2. Логинов м.д., Логинова Т.А., Техническое обслуживание средств
вычислительной техники: у"rебное пособие. _ БиноМ. Лаборатория знаний,
2010 г.

3. Максимов Н.В., Попов и.и.,т.Л. Партыка, Технические средства
информатизации,-М.: Издательство <iФоррш, 2010 г. - 319 с.4, Николаенко И., Брановский Ю., Елочкин М. Информационные технологии,
- М.: Издательство <<оникс>> ,2007 . - 25в с.: ил.

.Щополнительцые источники ;

учебные пособия:
1, Windows ХР: официа.гrьный учебный курс для полгIения европейского

сертификата. - М.: Триумф, 2008. - 224- с. пл.
2. Василъева В.С. Обслуживание ПК своими руками. Экспресс-курс. - СПб.:БХВ-Петербург, 200З. -320 с.: ил.
3, Гагарина л.г., Технические средства информатизации. - М.: Издательство

<Форум>, 2010 r. -256 с.



4, .Щемин В., Кузин А. Компьютерные сети, уrебное пособие для СПо. - м.:
М.: ИЩ (ФоРУМ>: ИНФРА-М, 2005. - |g2 с.: ил. - (Профессиональное
образование)

5, Зозуля ю.н. Тонкая настройка компьютера с помощью BIOS. Начали! -СПБ.: Питер, 2010. - |76 с.
6. Кузнецова Н.А. Установка и переустановка Windows. - Изд. 4-е.- СПб.:7, ПерсонаЛьнь_й коМпьютер: настройка и техническм поддержка: Учебное

пособие. - М.: БиНоМ. Лаборатория знаний,2006. -224.., 
"о.8. Гhlатонов В.в. Программно-аппаратные средства обеспечения

информационной безопасности вычислительных сетей ( 1 -е изд.), уrебноепособие.2006
9, Разработки: ГI^паксо Викгора Алексаrцровича, преподаватель гБоУ СПО Колледлtа

автоматизации радиоэлеtстроники Л! 27

Справочники:
1, Ватаманюк А.И., Ремонт, апгрейд и обслуживание компьютера на 100%. -С-Пб.: Изд.: Питер,2010 г.
2, .Щэн Холме, Орин Томас, Управление и поддержка MSWindowsSenrer

2003/учебный курс. - М.: Издательско-торговый дом <<Русская редакция),2004. - 448 стр.: ил.
з, Мюллер С., Модернизация и ремонт IIк. - Издательство: ,Щиалектика /

Вильямс,2010 г.
4. Мlоллер С., Соупер М., Сосински Б., Модернизация и ремонт серверов,

Издательство: .Щиалектика / Вильямс, 2010Ъ.
5, Соломенчук В.Г., Колесниченко о.в., Шишигин И.В., Аппаратные средства

рс. - С-Пб: Издательство: БХВ-Петербург, 2010 г.
Электронные пособия:

1. Персонапьный компьютер: настройка и техЕическ€ж
поддержка/доп.материапы к методическому пособию учителя. - М.:
Издательство БИНоМ: Лаборатория знаний, 2006 г.
2, основы компьютерных сетей/доп. МатериЕл.лы к методическому пособию
учителя. - М.: Издательство БиноМ: Лаборатория знани й, 2007 r.
з. Электронные модули Федерального центра информационно-
образовательных ресурсов.

Интернет-ресурсы:
1, ЭлектроНный ресУрс <<Единое окно: доступа к образовательным ресурсаю).Форма доступа : http : //window. edu. nrlwindoйlibrarv

электронный ресурс <<интернет Унивеситет информационных технологий>>.
Форма доступа : http ://www. intuit. rr:/соursе s.html
Электронный ресурс <<Федерапьный Центр информационно-
образовательных ресурсов>>. Форма до.ry.rч, hЫ//fcior. edu.ru/

2.

з.



4,3, Общие требования к организации образовательного процесса
Модуль изуIается на протяжении учебного года. Изрение

общепрофессионагlьных дисциплин И теоретической части модуля идетпараллельно с ребной практикой. Изрению модуля должно предшествовать
изучение следующих дисциплин:

ОП.01 Основы информационных технологий;
ОП.02 Основы электротехники;
оп.03 основы электрон ики ицифровой схемотехники;
оп. 04 Экономические основы производственной деятельности;
ОП.05 Охрана труда;
ОП.06 Безопасность жизнедеятелъности;
Занятия теоретшIеского цикJIа носят практико-ориентированный характерИ провомтсЯ В уrебныХ кабинетах, оснащенных мультимедийным

оборудованием, компьютерном кJIассе (приблизительно 40% отведенного
у"rебного времени на теоретические занятrrя) и в компьютерном кJIассе, гдеоб1"lающиеся осваив€lют )д!{ения (приблиз"r.о""о цои йZ6"о.о времени оттеоретического обу^lения).

ТеоретиЧескуЮ часть занятий планируется проводить в 1^rебныхкабинетах, оснатценньIх мультимедийным оборудованием или в компьютерном
кJIассе в зоне инструктажа, оснащенной мультимедийным оборудованием.

Занятия в компьютерном кJIассе организовывать как самостоятельн).ю
работУ с использованием для Обу"lения и контроля полrIенных знаний и
умений мультимедийных пособий и уtебны*.rо.оdrй ЩентрЪ.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к ква.пификации педагогшIеских (инженерно-

педагогических) кадров, обеспечивающих обуtение по междисциплинарным
курсам : наJIичие высшего профессион€шьного образо вания, соответствующего
профилю модуля.

требования к квалификации педагогических кадров,осуществляющих руководство практикой:
ИнженеРно-педаГогический состав: дипломированные специЕUIисты

преподаватели междисциплинарных курсов, а также 1..rебных дисциплин обще-профессионапьного цикJIа: <основы rr6орruционЕых технологий>>, <<Охранатрудa)), <<основы матери€lJIоведения), <<Безопасностъ жизнедеятельности),
<<экономические основы производственной деятельности).

Мастера: н€lличие 3,4 квалификационного р€lзряда с обязателънойстажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза " 
3 .одч.



5. контроJl-и оцЕнкА рЕзулътАтов освоЕнияПР О ФЕ С СИОНАЛЬНОГ О МОДУJIЯ (ВИДА ПР О ФЕ С СИ ОНАЛЬН ОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

(освоенные профессиональные осповные показатели
оценки результата

Формы и методы
контроля и оценки

Устанавливать операциоIIные
системы fiа персонrшьЕьIх
компьютерах и серверах, а т€жже
производить настройку
интерфейса пользоватеJIя

_ устойчивость работьi
устаповлеЕIIьж операционпьD(
систем;
- правильпость настройки
иптерфейса пользоватеJIя;
_ правильность выбора
програллмной конфиryрации
персонrUБЕьж компьютеров,
серверов, оптимЕlJшIую дIя
предъявJuIемьD( требований и
решаемьж пользователем
задач;
_ своевременность резервного
копироваIIи'I и
восстаЕовлеЕиJI данцьD(;
_ техЕичЕость навигации по
веб-ресlрсам Интернета с
помоцЕю процрtlN{мы веб-
браузера;

- скорость и технологичность
управлениJI файлами дЕlпньD(
на локtlпьЕьD(, cbeMHbD(
зЕlпоминаюцц{х устройствако а
также на дисках локальной
компьютерной сети и в
Интерпете 

]

- эффективность и
результативIIость поиска,
сортировки и анЕUIиза
информации с помощью
поисковьD( интерЕет-саtтов 

;_ црамотность ведениrI
отчетной п техпической
документации

Оценка в рамках
текущего KoHTpoJUI:
_ результатов работы на
практических занятиях
в форме защиты работ;
- результатов
вьшошIеЕия
ИIIДИВИДУZШЬНЬIХ

домашних задапий;
- результатов
тестирования;
- результатов
контрольньп< работ.
Экспертная оцеfiка
освоения

профессиоЕаJIьньD(

компетенций в рамках
текущего контролrI в
ходе проведения

учебной и
производствеппой
прtжтик



Устанавливать и Еастраивать

работу периферийньтх устройств
и оборудования

_ правильность установки и
настройки драйверов
периферийньD( устройств и
оборудования;
_ правильность установки и
настройки парап{етров

функционировЕlниrl
периферийньп< устройств и
оборудования

Оценка в рамках
текущего KoETpojц:
- результатов работы
на практических
занятиях в форме
защиты выполненньD(

работ;
_результатов

тестировЕtIIия;
_результатов

коптрольньп< работ.
Экспертная оцеЕка
освоения
профессиоЕtlльньD(
компетепций в рамках
текущего KoHTpoJUI в
ходе проведеIrиrI

учебной и
производственной
практик

устанавливать и
прикпадное

обеспечение

компьютеров и серверов

_ правильность выборао
технологичность установки и
настройки прикпадньD(

прогрtlп{м персонtшьных
компьютеров и серверов

Оценка в рап{кtlх
текущего KoHTpoJUI:

-результатов работы на
практических запrIтиях
в форме защиты
выполненньuс работ;
_ результатов
тестировЕlния;
_результатов

контрольньп< работ.
Экспертная оценка
освоения
профессионаJIьньD(

компетенций в paMKElx

текущего KoHTpoJUI в
ходе проведеншI

уrебной и
производственной
прtlктик



1 2 J

,Щиагностировать

работоспособность, устранять
неполадки и сбои операционной
системы и прикJIадIого
прогрЕlп{много обеспечения

_ тоtIность и результативность
диагцостики, устранеЕие
неполадок и сбоев
операционной системы и
пришIадIого процрЕlI\{много

обеспечения

Оценка в рап4ках
текущего контроJIя:
-результатов работы на
практических з{шUIтиях

в форме защиты
выполненЕьur работ;
_ результатов
тестирования;
_ результатов
коцтроJБньп< работ.
Экспертпм оцонка
освоения
профессионЕtльньD(

компетенций в рамках
текущего KoHTpoJUI в
ходе проведениrI

уrебной и
производственной
прЕжтик

Формы и методы контроля и оценки результатов Обlпrения должныпозволять проверять у обуlающиNся не только сформированность
профессион€шьных компетенций, но И развитие общих компетенций и
обеспечив€tIощих их умениЙ.

Результаты
(освоенные общие

компетенции)

Основные показатели оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

1 2 J
ОК.1. Понимать сущность и
социЕtпьЕую значимость к своей
будущей профессии, проявJIять
к ней устойчивый иптерес

- активность, инициативность
в процессе освоения
профессиональноЙ

деятельности;
_ демонстрация интереса к
буryщей профессии;
- арryментированность и
поJIнота объяснения сущности
и соци{lльной значимости
будущей профессии;
_ наличие положительных
отзывов по итогам
производственной практики;
_ участие в студенческих
конференциях, конкурсах и
т.п.

- наб.шодение и
экспертнЕUI оценка на
практических
занrIтиrIх и в процессе

учебной и
производственной
практик;
- экспертная оценка
выполненных работ и
документов



1 2 3
ОК 2. Организовывать
собственную деятельность
исходя из цели и способов ее
достижения

- обоснованность выбора и
применения методOв и способов

решения профессионаJIьных
задач;
- эффективность и качество
выполнения профессионtlльных
задач;
- рациональность планирования и
своевремOннOсть сдачи дOмашних
заданийо отчетов и проч.

- наблюдение и

экспертная 0ценка на
практических занятиях,
и в процессе
выполнOния
самостоятельных работ,
учебной и
производственной
практик

ОК 3. Анализировать
рабочую ситуацию,
осуществJIять текущий и
итоговый контроль, оценку и
коррекцию собственной
деятельности, нести
ответственность за
результаты своей работы.

_ арryментирOванность принятия

решений в стандартньD( и
нестандартных ситуациях на
практических занятиях, при

решении ситуационных задач, в

ролевых играх и при
прохождении учебной и
производственной практик

- наблюдение и
экспертн{tя оценка на
практических занятиях,
и в процессе
выполнения
самостоятельных работ,
учебной и
производственной
практик

ОК 4. Осуществлять поиск
информачии, необходимой
лля эффекгивного
выполнения
профессиональных задач.

- результативность поиска
необходимой информации для
эффективного выполнония
профессионаJIьных задач,
профессионального и
личнOстнOго рil}вития;
_ использOвание рil}личных
источников, вкпючая
электрOнные ресурсы

- наблюдение и
экспертная оценка на
практических занятиях,
и в процессе
выполнения
самостоятельных работ,
улебной и
прOизводственной

практик
ок 5. Использовать
информационно-
коммуникационные
техЕологии в
профессиональной
деятельности.

- скорость и тOхничность
использования информационно-
коммуникационных технологий
в процессе обу,lения

деятельнOсти

- наблюдение и
экспертная оценка на
практических занятиrIх,

и в процOссе
выполнения
самостоятельных работ,
учебной и
производственной
практик

ОК 6. Работать в команде
эффекгивно общаться с
коJUIегами, руководством,
кпиентами.

- бесконфликтное
взаимодействие с
обучающимися,
преподавателями, мастерами и
работодателями в ходе обучения

- наблюдение и
экспертнаrI 0ценка на
практических занятиях,
взаимодействио в

цруппе, в коллективах
во время учебной и
производственной
практик



Прuлоuсенuе I

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
В ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

Пк2.1.УcтанавлиBаTьoПеpациoнньIecистeмьI''
серверах, а так2ке производить настроЙку интерфеЙса пользователя.
Уметь:
выбирать процрtll\{мную конфигурацию
персонЕlпьного компьютера, сервера, оптимaLльЕую
дJuI предъявJuIемьIх требований и решаемьтх
пользователем задач;

Практические занятия. Раздела1 .

Знать:
архитектуру, состав, функции и классификацию
операционных систем персонttпьного компьютера и
серверов;

Раздел1.

Уметь:
устанавпивать и настраивать парап{етры
функционирования периферийньпr устройств 

- 
и

оборудования;

Практические занятия. Раздела3.

Знать:
виды и характеристики носителей информациио
файловые системыо форматы представлония данньж;

Раздел 3.

Уметь:

устанавливать и настрмвать прикпадное
прогрЕlп{мЕое обеспечение персоIIIшьньD(
компьютеров и серверов

Практические занятия. Раздела 2.

Знать:
порядок установки и настройки прикпадного
програп{много обеспечения на персоЕttльЕые
компьютеры и серверы;

Раздел 2.

Уметь:
диtlгностировать работоспособность, устраЕять
неполадки и сбои операционной системы и
прикJIадного прогрЕlI\,Iмного обеспечения;

Практические занятия. Раздела4.

Знать:
сновные виды уцроз информационной безопасности и
средства защиты информации ;

Раздел 4.
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Праллонсенuе 2

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
В IIАСТИ ОСВОЕНИЯ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИIl

название Ок
Технолоrии формирования ОК и формы и

методы контроля результатов обучения (на

учебных занятиях)
ОК 1. Понимать сущность и социtlпьную
значимость своей будущеП профессиио
проявJIять к ней устойчивый интерес.

-}частие в профессиональньD( KoнKypctlx

различного уровня и олимпиадах;
-rIастие в профессионtшьньD( семинарах и
конференциях

ОК 2. Оргаrrизовать собственную
деятельность, исходя из цели и способов
ее достижения, определенньD(

руководителем

Организация деятельности во время
выполнения практических и лабораторньur

работ

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию,
осуществJIять текущий и итоговьй
контроль, оценку и коррекцию
собственной деятельности, нести
ответственность за результат своей

работы

-решение профессионаJIьньD( задач в области

разработки технологических процессов
изготовления изделий;
_сЕll\,lоанализ и коррекция резупьтатов
собственной работы;
_моделирование KoHKpeTHbD( ситуаций

ОК 4. Осуществлять поиск информации
необходлмой для эффективного
вьшолнения профессионtlльньD( задач

-осуществление поиска необходимой
информации в Интернет-ресурсЕlх;
_использование разлиtIньIх источников;
-подготовка рефератов, докJIадов, сообщений

ОК 5. Использовать информационно-
коммуникационные технологии в
профессиональной деятельЕости

_примеIIение оргтехники при подготовке

у,rебньтх и производственньD( заданий и их
оформление;
-оформление лабораторных работ, рефератов с
применением компьютерньIх техпологий

ОК 6. Работать в комilIде, эффективно
общаться с коллегаJ\{и, руководством,
кпиентЕlпли.

-взаимодействие с обучающимися,
преподаватеJutми и мастерап{и в ходе
обуrения;
-собпюдение требований деловой культуры



Пршосюенuе 8

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖШНИЕ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
(I_EHTP IIроФЕСсионАJьноЙ рЕАБиJIитАIIМинвАJIИДОВ)

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРДКТИКИ
пм.02 Установка и обслуживание программного обеспечения персоншrьных

компьютеров" cepBepqB. периферийных устройств и оборудования

по профессии:
окПДТР м 1 4995 Наладчик технологического оборудованиrI

КвалификациrI:
Наладчик технологического оборудования

2-го разряда

Евпатория ,202|
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Аннотация программы

Рабочая программа уlебной практики ПМ.02 Установка и настройка
программпого обеспечения И оборулованияразработанана основе
установленных квалификационных требований (профессион€tльных стандартов),
Федерагrьного государственного образовательного стандарта среднего
профессион€lльного образования (далее _ Фгос спо) по профЬссииZiОlgз.g4
наладчик аппаратного и программного обеспечения и явJIяется частью
адаптированной программы профессионапьной подготовки Государственного
бЮДЖеТНОГО Учреждения Республики Крым <Центр проф...rональной
реабилитации инв€lJIидов> (далее ГБУ РК (IЦIри>) по проф...ии окштР
Nь14995 Наладчик технологического оборудовапия

квапификация выпускника: Наладчик технологического оборудования 2-го
разряда

Количество часоВ на освоение рабочей программы 1"lебной практики: |44ч.
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ПРЖТИКИ

1,.1.Область применения программы
рабочая процрамма производственной практики является обязательной

частью адаптированной программы профессиональной подготовки по
профессии ОКП.ЩТР Ns14995 <Наладчик технологического оборудования>)в
части освоения основного вида профессиональной деятелъности (ВПД):

<<Установка и обслуживание программного обеспечениrI персонЕ[льных
компьютеров, серверов, периферийных устройств и оборудования>и
соответствующих профессион€lJIьных компетенций (tIK) :

IIК 2.1. Устанавливать
компьютерах и серверах,
пользоватеJIя.

операционные системы на персон€lльных
а также производить настройку интерфейса

IIк 2.3. Устанавливать и настраиватъ рабоry периферийных устройств и
оборудов ания.

IIк 2.4. Устанавливать и настраиватъ прикJIадное программное
обеспечение персонапьньIх компьютеров и серверов.

IIк 2.5.,Щиагностировать работоспособность, устранять неполадки и
сбои операционной системы и прикJIадного процраммного обеспечения.

место 1"rебной практики в структуре адаптированной программы
профессиональной подготовки: уrебн€ш практика входит в инвариативную
частъ профессионЕlльного цикJIа.

1.2.Щели и задачи учебной практики
Формирование у обуrающихся рлений и приобретение

первоначапьного практического опыта в рамках профессионального модуля
по основным видам профессиона.гlьной деятельности для последующего
освоения ими общих и профессионапьных компетенций по профессии.

С целью овладениrI укtr}анным видом профессиональной
деятелъности и соответствующими профессионЕlJIьными компетенциями
обуlающиilся в ходе освоения уlебной практики должен:

иметь практический опыт:

- уотановки операционных систем на персон€Lпьных компьютерах и
серверах;

- 
администрирования операционных систем персонЕtльных

компьютеров и серверов;

- установки и настройки параметров
периферийных устройств и оборудования;

функционирования

- устаНовкИ и настройкИ прикJIадного программного обеспечения
персон€lJIьных компьютеров и серверов;

- диагностики работоспособности и устранения неполадок и сбоев
операционной системы и прикJIадного программного обеопечения1

уметь:



сервера, оптимальную для предъявляемых
пользователем задач;

требований и решаемых

- устанавливать И администрировать операционные системы на
персонЕlльных компьютерах и серверах, а также производить настройку
интерфейса пользоватеJIя;

оценивать производительность вычислительной системы;
управлять файлами данных на локЕлJIьных, съемных запоминающих

устройствах, атакже на дисках локЕUIьной компьютерной сети и в Интернете;

- 
осуществлять навигацию по веб-ресурсам Интернета с помощью

программы веб-браузера;

- устанавливать и настраивать
периферийных устройств и оборудования;

- устанавливать и настраивать прикJIадное процраммное обеспечение
персонЕrльных компьютеров и серверов;

осуществлять резервное копирование и восстановление данных;

- диагностировать работоспособность, устраЕять неполадки и сбои
операционной системы и прикJIадного процраммного обеспечения;

- 
вести отчетную и техническую документацию;

знать:

- 
архитектуру, состав, функции и классификацию операционных

систем персонЕlльного компьютера и серверов;
классифИкациЮ прикJIадного программного обеспечения

персонЕлльного компьютера и серверов;

- 
нЕвначение, ра:}новиДности И функцион€lпьные возможности

программ администрирования операционной системы персон€lJIьных
компъютеров и серверов;

- 
принципы лицензирования и модели распространения

операционных систем И прикJIадного програмМного обеспечения для
персонапьных компьютеров и серверов;

- 
виды и характеристики носителей информации, файловые системы,

форматы представлениrt данньтх;

- 
порядок установки и настройки прикJIадного программного

обеспечения на персонЕlJIьные компьютеры и серверы;
основнЫе видЫ угроЗ информационноЙ безопасности и средства

защиты информации;

- 
принципы антивирУсной защиты персонЕlпьного компьютера и

серверов
1.3.количество часов на освоение программы учебной практики:

всего - 96 часов.

и анапиз информации с помощью

параметры функционирования



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
прАктики

результатом освоения программы улебной практики является овладение
обуrающимися видом профессиона.пьной деятельности <<установка и
обслужиВание програмМногО обеспечениЯ персонЕUIьных компьютеров,
серверов, периферийньrх устройств и оборудованиrD),в том числе
профессИональнЫми компетенциямИ (гк) и общиМи компетенциями (ОК):

Код Наименование результата обучения

пк 2.1. Устанавливать операционные
компьютерах и серверах, а
интерфейса пользорателя.

системы на персон€rльных
также производитъ настройку

пк 2.3. Устанавливать и настраивать работу перифер"й""rх устройсrв "оборудования.
пк 2.4.

пк 2.5. .щиагностировать работоспособность, устранять
сбои операционной системы и прикJIадного
обеспечения.

неполадки и
программного

ок 01. Понимать сущность и соци.rльЕую з"ur"йо.r, будущ.й
профессиио проявлять к ней устойчивого интереса

ок 02. Организовывать собственную деятельность, исходя ,, ц.rr" "способов ее достижения, определенных руководителем
ок 03. Анализироватъ рабочую ситуацию, осуществлять i*уrц"й 

"итоговый KoHTpoJUI, оценку и коррекцию собственной
деятельности, нести ответственностъ за результаты своей
работы

ок 04.

ок 05. использовать информационно-коммуникационные .е*"ооо.rй
в профессион€lJIъной деятельности.

ок 0б. работать в команде, эффективно общаться с коллеrаrи
руководством, кпиентами.



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
3.1. Тематический план учебной практики

Коды
профессио
нальных

компетенц
ий

Наимепования разделов
профессионального модуля

количеств
о

часов
на1

занятие

Учебная
практика

,
часов

1 ,,
3 4

пк 2.1. Раздел 1. Операционные системы на
персонапьных компьютерах и серверах б б0

пк 2.4. Раздел 2. Прикладное программное
обеспечение персон€tльного компьютера и
серверов

6 18

пк 2.3. Раздел 3.Установка и настройка
параметров функционирования
периферийных устройств и оборудования

6 t2
пк 2.5. Раздел 4. .Щиагностика работоспособности

и устранения неполадок и сбоев
операционной системы и прикладного
программного обеспечения

6 48

Щифференцированный зачет 6 6

Всего: l44
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
прАктики

4.1, Требования к минимальному материально-технпческому
обеспечению

щля ре€lпизации процраммы уrебной практики имеется уrебный
кабинет:

Оборудование уlебного кабинета: рабочее
производственного об1"lения, вкJIючающее :

лаmераmурь,
основные источники:

1. Киселев с.в., Нелипович О.Н., Офисное оборудование. - М.: Изд. центр.:
<<Академио, 2010 г. - б4 с.

2. Логинов М.Д., Логинова Т.А., Техническое
вычислителъной техники: 1.,rебное пособие.
знаний,2010 г.

3. Максимов н.в., Попов и.и., т.л. Партыка, Технические средства
информатизации,-М.: Издательство <Форум>, 2010 г. - 319 с.

4. Николаенко и' Брановский ю., Елочкин м. Информационные
технологИИ, - М.: Издательство <<оникс>> ,20о7 . - 256 с.: ил.

.Щополнительные источники :

учебные пособия:
1. windows Хр: официаJIьный уlебный курс для полrrения европейского

сертификата. - М.: Трrумф, 2008 . - 224 с. ил.

место мастера

обслуживание средств
БИНОМ. Лаборатория

л



2. Васильева В.С. Обслуживание ПК своими руками. Экспресс-курс. - СПб.:
БХВ-Петербург, 2003. -320 с.: ил.

3. Гагарина л.г., Технические средства информатизации. - М.: Издательство
<Форум>, 2010 r. -256 с.

4. ,Щемин В., Кузин А. Компьютерные сети, уlебное пособие для СПо. - м.:
М.: ИЩ (ФоРУМ>: ИНФРА-м, 2005. _ l92 с.: ил. - (Профессион€lпьное
образование)

5. Зозуля ю.н. Тонкая настройка компьютера с помощью BIOS. Начали! -
СПБ.: Питер, 2010. - 176 с.

6. Кузнецова Н.А. Установка и переустановка Windows. - Изд. 4-е.- СПб.:
7. Персонагlьный компьютер: настройка и техническЕuI поддержка: Учебное

пособие. - М.: БиноМ. Лаборатория знаний, 2006. -224.., 
"rr.8. Платонов в.в. Программно-аппаратные средства обеспечения

информационной безопасности вычислительньIх сетей (1-е изд.), у.,rебное
пособие.2006

9, Разрабожи: Гfuаксо Виктора Александровича, преподаватель гБоУ спО Колледжа
автоматизации радиоэлектроники ЛЬ 27

Справочники:
1. Ватаманюк А.И., Ремонт, апгрейд и обслуживание компьютера на 100%.

- С-Пб.: Изд.: Питер, 2010 г.
2. Щэн Холме, Орин Томас, Управление и поддержка Mswindowsserver

2003/учебный курс. - М.: Издателъско-торговый дом <<Русскм редакция),
2004. - 448 стр.: ил.

з. Мюллер С., МодернизациJI и ремонт IIк. - Издательство: ,Щиалектика /
Вильямс,2010 г.

4. Мrоллер С., СоупеР М., Сосински Б., Модернизация и ремонт серверов,
Издательство: ,Щиалектика / Вильямс, 2010 г.

5. Соломенчук В.Г., Колесниченко о.в., Шишигин и.в., Аппаратные
средства рс. - С-Пб: Издательство: БХВ-Петербург, 2010 г.

Электронные пособия:
1. Персональный компьютер: настройка и

поддержка/доп.материалы к методическому пособию
Издательство БиноМ: Лаборатория знаний, 2006 г.

2. основы компьютерньж сетей/доп. МатериаJIы к методическому пособию
rIителя. - М.: Издательство БиноМ: Лаборатория знаний, 2ОО7 г.

3. Электронные модулИ Федера.гlьного центра информационно-
образовательных ресурсов.

Интернет-ресурсы:
l. Электронный ресурс <<Единое окно: доступа к образовательным

ресурсам>>. Форма доступа : http ://window. edu. ru/windoйlibrary
2. Электронный реоурс <<интернет Унивеситет информационных

технологий>. Форма доступа : http ://www. intuit. ru/courses.html



3. Электронный ресурс <<Федеральный Центр информационно-
образовательных ресурсов>>. Форма доступа : hФ ://fcior. edu.ru/

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
учебной практике должно предшествовать из}чение теоретического

модуJIя IIм.02. Установка И настройка процрамМного обеспечения и
оборудов ания и изучение обще-профессиональных дисциплин :

ОП.01 Основы информационных технологий;
ОП.02 Основы электротехники;
оп.O3основы электроники и цифровой схемотехники;
оп. 04 Экономические основы производственной деятельности ;
ОП.05 Охрана труда;
ОП.Oб Безопасность жизнедеятельности;
учебная практика проходит в компьютерном кJIассе на рабочих местах

оборудованных персонапьными компьютерами с соответствующим
лицензионным программным обеспечением.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
реализация основной профессион€tльной образовательной программы

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими среднее
профессионЕlJIьное или высшее профессион€lлъное образоЪание,
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины.

мастера производственного Обl"rения имеют на 1-2
профессии рабочего выше, чем предусмотрено программой для

ра:}ряда по
выпускников.



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОИ ПРАКТИКИ

Результаты
(освоенные профессиональные

компетенции)

осповные показатели
оценки результата

Формы и методы
контроля и оценки

1 2 J
ПК 2.1.Устанавливать
опорационные системы Еа
персонапьньD( компьютерах и
серверах, а также производить
настройку интерфейса
пользоватеJUI

| - устойчивость работы
I

| 
установленньD( операционньD(

| систем;
l____
| 
_ правильность настройки

| 
интерфейса пользоватеJIя;

| 
- правильность выбора

| програlr,tмной конфиryрации
l

| 
персонаJБньD( компьютеров,

l 
серверов, оптимаJБную дIя

| предъявляемьж требований и
I

lрешаемьD( поJIьзователем

| .*u*
I

| 
_ своевременность резервного

| копирования и

| "о..r*о"ления данньD(;
I

| _ техниЕIность навигации по
веб-ресурсапr Интернета с
помошрю програп{мы веб-
брарера;
- скорость и технологичность

упрttвлеЕиrl файлами дЕlнньD(
Еа локальньD(, gьемньD(

запоминtшоuц{х устройствас, а
также на дискttх локальной
компьютерной сети и в
Интернете
- эффективность и
результативность поиска,
сортировки и анализа
информащ.rи a цg1l4gтт(ью

поисковьD( интернет-сйтов;
_ грап{отность ведениrI
отчетной д технической
докр[ентации

Экспертпая оценка
деятельЕости
обуlающихся в рапdках
у.rебной и
производственной
практики.
Экспертная оценка
защиты прtжтических и
лабораторньтх работ.
Экспертнм оценка
компьютерного
тестирования
обучаrощихся.



1 2 J
ПК 2.3.Устанавливать и
настраивать работу
периферийньD( устройств и
оборудования

- правильность установки и
настройки драйверов
периферийньD( устройств и
оборудования;
_ правильность установки и
настройки парап,rетров

функционирования
периферийньпr устройств и
оборудования

Экспертная оценка
зациты прЕжтических и
лабораторньтх работ.
Экспертная оценка
компьютерного
тестирования
обуrаlощихся.

ПК 2.4.Устанtвливать и
настраивать прикпадЕое
програп{мное обеспечение
персонЕчIьньD( компьютеров и
серверов

- правильность выбора,
технологичность установки
настройки прикпадньD(
програI\,lм персонапьньж
компьютеров и серверов

Экспертнм оценка
защиты практических и
лабораторньтх работ.
Экспертная оценка
компьютерIIого
тестировtlния

обуrающихся.
ПК 2.5.,Щиагностировать

работоспособность, устранять
Ееполадки и сбои операционной
системы и прикJIадного
програп{мЕого обеспечения

_ TotIHocTb и результативность
диагпостики, устранение
Ееполадок и сбоев
операционной системы и
прикJIадного програ},rмного

обеспечения

Экспертная оценка
затциты прtктических и
лабораторньп< работ.
Экспертная оценка
компьютерного
тестирования

обуrающихся.

позволять проверять
компетенций, но и

у обу.Iающихся

рЕtзвитие общих

Формы и методы контроля и оценки результатов обl^rения должны
не только н€tличие профессион€tпьных
компетенций и обеспечивающих их

Результаты
(освоенные общие

компетенции)

Основные показатели оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

1 2 J
ОК.1. Понимать сущЕость и
социальную знатммость к своей
будущей профессии, проявJuIть
кдей устойчивьй интерес

_ проявление и
змнтересованЕость к будущей
профессии.

Наблюдение,
мониторинг,
оцецка содержания
портфолио



1 2 J
ОК 2. Организовывать
собственную деятельность
исходя из цели и способов ее
достижения

- обоснованиевыбораи
применепия методов и способов
решения профессиоЕtulьньж
задач в области разработки
технологических процессов ;

- демонстрация эффекмвности
и качества выполЕения
профессиональньD( задач.

Интерпретация
результатов
наблюдений за
деятельностью
обуrающихся в
процессе освоения
образовательной
прогрtlп,fмы

ОК 3. Анализировать рабочую
ситуацию, осуществJUIть
текущий и итоговьй контроль,
оценку и коррекцию
собственной деятельЕости,
нести ответственЕость за
результаты своей работы.

- демонстрация способности
принимать рошениrI в
стандартньD( и нестандартньж
ситушIиях и нести за них
ответственность.

Экспертное
наблюдение и оценка
на практических и
лабораторньж занятиях
при вьшоJIIIении работ
по у.rебной и
производственной
практике

ОК 4. Осуществлять поиск
информации, необходlмой для
эффективного вьшолнения
профессиоЕсtльньж задач.

_ нttхождение и испоJБзование
информации дJuI эффекгивного
вьшолнения профессионаJIьtlьD(
за,дач, профессионального и
лиtIностЕого рt[звития.

Подготовка рефератово
докпадов,
использование
элекц)онньD(
источников, материалы
портфоrшо

ок 5. Использовать
информационно-
коммуникационные технологии
в профессиональной
деятельности.

_ демонстрация нtlвыков
использования ипформационно-
коммуникационцые технологии
в профессиональной
деятельЕости.

Наблюдение за
навыкапли работы в
информационньD( сетях

ОК 6. Работать в комаЕде
эффективно общаться с
коJIлегап{и, руководством,
кJIиентап{и.

- взммодействие с
обучающимися,
преподаватеJIями и мастераN,rи в
ходе обучепия.

Наблюдение за ролью
обу.rшощегося в
цруппе, материаJIы
портфолио
Контроль графика
вьшолнения
саI\,Iостоятельной

работы
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пояснительная записка

программа производственной практики в рамках профессион€tльных
модулей IIм.01 Обслуживание аппаратного обеспеченйя персон€lJIъных
компьюТеров' сервероВ, периферийных устройств, оборудованиrI и
компьютерной оргтехники и IIм.02. Установка и настройка программного
обеспечения и оборудованиярЕtзработана на основе установленныхквалификационных требований (профессион€IJIьньIх стандартов),
Федерального государственного образоваiельного стандарта среднего
профессИонального образования (далее - ФГос спо) ,rо .rро6. ссип230103.04
НаладчиК аппаратногО И программного обеспечения 

"ior.ra" частью
адаптированной программы профессионапьной подготовки Государственного
бюджетного учреждения Ресгryблики Крым <Щентр ,rроф..."оналъной
реабилитации инв€lпидов>> (далее гБУ рк (iIцIРИ>) по орф..."иОКГIЩТР
лlь 1 4995 Наладчик технологического оборулования.
_ Квалификация выгrускника: Наладчr}к технологиЕIеского оборудов ания
2- го рil}ряда.

количество часов на освоение рабdчей программы производственной
практики:288 ч.



СОДЕРЖАНИЕ

1. ПАСПОРТ IIРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ IIРДКТИКИ

2. рЕзуJътАты осв оЕниrI IIрогрАммы производстввrшrоЙ
IIРАКТИКИ

3. струКтурА и содЕржАнИЕ I]рогРАммы производстввrшrоЙ
IIРАКТИКИ

4. условиrI рЕАJIиз NлшIпрогрАммы производствЕгшой
IIРАКТИКИ

,л 5.КОНТРОЛЬ И ОIДЕНКА РЕЗУJЬТАТОВ ОСВОЕНИrI
производствЕнноЙ грдк тIп<ив чАсти освоЕниrI
IIроФЕссионАльных комIIЕтЕЕil-цй

б. КОНТРОJЪ И OLЩHKA РЕЗУJЪТАТОВ ОСВОЕНИrI
IIроизВодствЕ. нноЙ грдктики в чАсти освоЕниrI оБщш(
KOMIIETEIilIп4



1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
производствЕнной прАктики

установка и обслупtивание программного обеспечения
персональных компьютеров, cepBepoBn периферийных устройств и
оборудования

1.1. Область применения программы:
рабочая программа производственной практики является частью

адаптирОванноЙ программы профессиональной подготовки по профессии
ОКПДТР М NЬ14995 <<НаЛаДчик технологического оборудования)>в части
освоения основного вида профессиональной деятельности (впд), и
соответствующих профессион€lльных компетенций (IIК) :

пк 1.1. Вводить средства выtIислительной техники в экспJIуатацию.
пк 1 .2. Щиаrностировать работоспособность, устранrIтъ неполадки и сбои

аппаратного обеспечения средств вычислительной техники.
пк 1.3. Заменять расходные материаJIы, используемые в средствах
IIк 2.1. Устанавливать операционные системы на персонЕtльных

компьютерil( и серверах, а также производить настройку интерфейса
пользоватеJIя.

IIк 2.3. Устанавливать и настраивать работу периферийных устройств и
оборудования.

IIк 2.4. Устанавливать и настраивать прикJIадное программное
обеспечение персон€lльных компьютеров и серверов.

IIк 2.5. .Щиагностироватъ работоспособностъ, устраЕять неполадки п сбои
операционной системы и прикJIадного программного обеспечения.

1.2. Место производственной праlсгики в структуре адаптированной
программы профессиональной подготовки: производственная практика
входит в профессион€lльный цикл.

1.3. Щели и задачи производственной практики - требовапия к
результатам освоения

с целью овладения указанным видом профессионагlьной деятельности и
соответствующими профессион€lпьными компетенциrIми обучающийся в ходе
освоения производственной практики должен :

иметь практический опыт:

- 
ввода средств вьпIислительной техники и компьютерной оргтехники в

эксплуатацию на рабочем месте пользователей;

- диагностики работоспособности и устранения простейших неполадок
и сбоев в работе вычислительной техники 

" 
пой.r"оr"р"ой оргтехники;

- замены расходных матери€rлов И быстро изнашиваемых частей
аппаратного обеспечения на анапогичные или совместимые;

- установки операционных систем на персон€lпьных компьютерах и
серверах;



- администрирования операционных систем персонtлпьных
компьютеров и серверов;

- установки и настройки параметров функционирования периферийных
устройств и оборудования;

- установки и настройки прикJIадного програI\dмного обеспечения
персонапьных компьютеров и серверов;

- диагНостикИ работосПособности и устранения неполадок и сбоев
операционной системы и прикJIадного программного обеспечения;

знать:
классификацию видов

серверов;
и архитектуру персон€rпьных компьютеров и

персонапьного компьютера и серверов;

- 
кJIассификацию прикпадного процраммного

персонапьного компьютера и серверов;

- 
назначение, ра:}новидности и функцион€lJIьные возможЕости программ

администрирования операционной системы персонzrльных компьютеров и
серверов;

- 
принципы лицензирования и модели распространения операционных

систем и прикJIадного программного обеспечения для персон€lльных
компьютеров и серверов;

- 
виды и характеристики носителей информации, файловые системы,

форматы представления данных;

- 
порядок установки И настройки прикJIадного программного

обеспечения на персоIIаJIьные компьютеры и серверы;

обеспечения



- 
основные видЫ угроЗ информационноЙ безопасности и средства

защиты информации;

- 
принципы антивирусной защиты

серверов

уметь:

персонЕrльного компьютера и

- выбирать аппаратную конфиryрацию персонЕlJIьного компьютера,
сервера и периферийного оборудования, оптимальную для решениrI задач
пользоватеJIя;

- 
собирать и разбирать на основные компоненты (блоки) персон€lльные

компьютеры, серверы, периферийные устройства, оборудование и
компьютерЕую оргтехнику;

-подкJIючать 
кабельную систему персонапьных компьютеров, серверов,

периферийных устройств, оборудования и компьютерной оргтехники;
параметры функционирования аппаратного

ремонт в

персон€lпьных компьютерах и сервера)ь а
интерфейса пользователя;

- выбирать программную конфиryрацию персонЕlJIьного компьютера,
сервера, оптимапьную для предъявJIяемых требований и решаемых
пользователем задач;

- устанавливать и администрировать операционные системы на
также производить настройку

- 
оценивать производительность вычислительной системы;

управлять файлами данIrых на локаJIьньIх, съемных запоминающих
устройствах, а также на дисках локапьной компьютерной сети и в Интернете;

- 
осуществлять навигацию по веб-ресурсам Интернета с помощью

программы веб-браузера;

- 
осуществлять поиск, сортировку и анапиз информации с помощью

поисковьIх интернет- сайтов ;

- устанавливать и настраивать параметры функционированияпериферийных устройств и оборудования;

- устанавливатъ и настраивать прикJIадное программное обеспечение
персональных компьютеров и серверов;

- 
осуществлять резервное копирование и восстановление данных;



- диагНостироватЬ работоспособность, устранять неполадки и сбои
операционной системы и прикJIадного програN,Iмного обеспечения;

- 
вести отчетную и техническуо документацию;

1.3. Количество часов на освоение программы производственной
практики:

всего - 288 часов

л



2.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ.

резулътатом освоения программы производственной практики является
овладение обуrающимися видоМ профессиона.гlьной д."".пr"ости <<УстановкаИ обслryжИвание програмМногО обеспечения персонаJIьных компьютеров,
серверов, периферийных устройств и оборудования), в том числе

ионапьными и общими

Наименование результата обучения

вводить средства вычислительной техники r rп.пrryчйffil
.Щиагностировать работоспособность, устранять неполадки и

вычислительной техники.

компьютерах и серверах, а также производить настройку

прикJIадное программное

ии, проявление к ней
Организация собственной де"телъности, 

"с"од"Тз Бй "

контроля, оценка и коррекция собственной деятельности,
ответственностъ_9а!езультаты своей работы

ион€lпьной деятельности.

компетенциями:
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4. УСЛОВИЯРЕАЛИЗШИИ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

_ 4.1. Требования к мпнимальному материально-техническому
обеспечению.

реапизация программы производственной практики предполагает
н€шичие компьютерного кJIасса (учебной мастерской).

Оборуdованае учебноео кабанеmа:
- рабочее место мастера производственного обуrения, включающее:
компьютер с подкJIючением к Интернет, принтер, мультимедийный

проектор, проIраммное обеспечение общего назначения;
- посадочные места по количеству слушателей;
- рабочие места слушателей с компьютерами, подкJIюченными к

Интернетп
- процраммное обеспечение общего назначениrI;
- комплект уrебно-методической документации;
- наглядные пособия: демонстрационные плакаты, раздаточныйматериап;
_ видеотека по курсу.
Техн ач е скае ср е d сmв а о бучен tш
- аудиовИзуапьные, компьЮтерные и телекОммуникационные и т.п.

компьютеры (включают микрофоны, наушники);
- мультимедийный проектор;
_ сканер;
- принтер;
- фотоаппарат;
- видеокамера.
4,2. Информационное обеспечение обучения
перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной

литературы
OcHoBHble асmочнака:
1. БогатЮК, В.А-, Кунryрцева л.н. Оператор ЭВМ: учебник для нач.

проф. образования - М.: Академия, 2012. - 288 с. - (Ускоренная формаподготовки);
2. Киселе": С. В. Оператор ЭВМ:1..rебник дJUI нач. проф. образования-

М.: АкадемиrI, 20lL - 80 с.;
,Щополн аmельLь,е асmочн ака:
1. Угриноl"r н. д. trftrформатика и ИКТ. 10 класс. Базовый уровень.-М.: БИНоМ. Лаборатория знанийп 2012. - 2lЗ с.: ил.;
2. Угрин9"I" Н. Д. Практикум по информатике и информационным

технологиrIм. - М.: БиНоМ. Лаборатория знаний, 2009.;
3. Информатика. Базовый курс: Учебник для вузовДIод ред. С.В.

Симонович. - 3-е изд. - СПб: Питер, lоtt. - 640 с. ил.;
4. Акулов О. А., Медведев Н. В. Информатика: базовый курс. - Изд. 8-

е. - М.: Омега-Л ,20tЗ. - 574 с.;



5, Могил.l А. В. и др. Информатика: уlебн. пособие, под ред. Е. к.Хеннера. - Изд. 8-е. - М.: Академия, 2012.- В+В ..;
6. Могилев, А.В.и лр. Прllтикум по информатике: уtебн. пособие, под

ред. Ещ. Хеннера. - Изд. 4-е. - М.: Академия, )оЬв.;
7. Гук м. ю. Аппаратные средства IBM РС. ЭнцикJIопедия. 3-е изд.СПб.: Питер, 2007. - |072 с.: ил .

8. I]вЪткова М.С., В.rr"*оЬич Л.С. Информатика и ИКТ: учебник длянач. И среД проф. образования - 3-е изд. - м. l ,,Д*чд.мия>, 20Iz. - З52с.п цв.ил.;
9. Таненбчу"' Э., Бос Х. Современные операционные системы. 4-е изд.СПб.: Питер, 2015. - ll20 с.: ил.;
10. Андрианов В.,.Щесятипалъцевый

изд.2014. - 62 с.;
метод печати на компьютере. 2-е

1 1. Мельберт А.А., Михайлов А.в., Егоров в.и. Безопаснаяэксплуатация персон€lльных компьютеров: уlебное пособие. - Барнаул: Изд-во АлтГТУ, 201 l. - |32 с.;
12. Шумилин в.к. Кражий курс безопасности. Памятка дляработников, занятых экспJIуатацией пэвй и видеодисплейных термин€lJIов,подготовлена с rIeToM новых нормативных документов. 3-е изд., перераб. и

доп. - М.: СОУЭЛО, 20О4.- 48 с.;
13, ГРебеНЮК, Е. И. ТеХНические средства информатизации: уrебникдля студ. Учреждений СПо - М.: Академия ,2009. - ZiZ'c.;
14, Михеева, Е. В. Информационные технологии в профессиональной

деятельности: у,rеб.пособие для студ. спо - М.: Дкадемия, ioto. - 384 с.15. Фуфаев Э. В. Пакеты прикJIадных программ: йЪЪ."о.обие - 7-еизд.l испр. - М.: Академия ,2ОlЗ. - 352 с.;
16. Воробьева Ф.и., Воробьев Е.С. основы информатики. MS Ехсе12007. Лабораторный практикУм - Казань: КГТУ. - 2010. - 83 с..
17. Косовцева т. р., Петров в. ю. MS EXCEL в рч."Ё"r"rх задачах.Учебное пособие. - СПб: СIгУ иТМо, 2010. - 82 с.;
18. Борздова Т. В. Табличный процессор MicrosoftExcel. В 2 ч. ч. 1.Теоретические сведениrI :уrеб.пособиЁ /. - Минск: гLIуст Бгу, 2010. -104 с.;

_ 19. Борздова т. в. Табличцый процессор MicrosoftExcel . в 2 ч. Ч. 1.ЛабОРаТОРНЫй практикум :уrеб.пос оапЬt . - минск: гиуст Бгу, 2010. _ 56 с.20. Новиковский Е.А. Работа в MS Office 2007: Word, Excel,PowerPoint: учеб.пособие для студ. - Барнаул: типография длтГту,2оl2. -230 с.;
21. Ватаманюк А.и. Самоучитель монтажа домашнего видео. - СПб.:Питер,20|l.
Интернет-ресурсы:
l, http://xn--80abucjiibhv9a.xn--plai - федеральные государственныеобразовательные стандарты;
2' http://www.metod-kopilka.ru/page_2_2.html - конспекТы Ипланы

уроков по информатике и ИКТ;



3, http://onlinetestpad.com/ru-ru/SectionДnformatics -2lDefault.aspx
тесты и заданиrI по информатике и ИКТ.

4.3. Общие требовапия к оргапизации образовательного процессапроизводственной практики
ПроизводствеIIнм практика обуlающ ихся проводится в организациrIхна основе прямых договоров' закпючаемых междУ гБУ рк (LЦIРИ> ибазовыми предприятиrIми, кУда направляются обучающ иеся или влабораториях (мастерских) Учреждения. В процессе прохожденияпроизводственной практики обуlающиеся подтверждают результатыосвоения вида профессиональной деятельности.
занятия проводятся по 5-дневной рабочей неделе, не менее б часов вдень.

Производственная практика цроводится после из)леншIмеждисциплинарных курсов и прохождениrI уrебной практики попрофессиональным модулям ПМ. of, гшд.'oz (квалификация - н€rладчиктехнологического оборудования).
мастер производственного обучения контролирует обуrающихся повыполнению заданий программы практики, проверяет правильность записейв дневникЕlх, окЕlзывает помощь в ведении учёта ""r.rЬп".нных работ. Поокончании прохожд9ния практики наставIIик пишет производственнуюхарактеристику на обучающегося. После окончаниrI практиКИ об1^lающ,Ь",сдают дневники мастеру. Наличие дневников необхЪдимо дJUI допуска кквалификационному экзамену.

_4.4:Кадровое обеспечение образовательного процессаТребования к квапификчц"" педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивЕlющих обучение по междисциплинарнымкурсам: н€l"пичие высшего профессиоIlЕtпьного образоЙия,соответствующего профилю модуля.
Мастера: наJIичие з,4 квалификационного р:lзряда с обязателънойстажировкой в профильньж организациях не реже t-Ъо раза в З года.Требования к квалификац", педагогических кадров, осуществJIяющих

руководство практикой :

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специ*листы -преподаватели междисциплинарньIх курсов, а также учебньrх дисциплинобщепрофессионагlъного цикJIа: <оснЬвы информац"о"""о технологий>>,<<Охрана трудa>), <<основы электротехники)).



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В ЧАСТИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

освоЕния
освоЕния

a\

Результаты
(освоенные профессиональные Формы и методы контроля и

оценки
ПК 1.1.Вводить средства вычислительноЙ
техники в эксплуатацию.

Экспертнм оценка затциты
практических и лабораторньж работ.
Экспертная оцеЕка компьютерного

устрtlнять неполадки и сбои аппаратного
обеспечения средств выЕIислительной теiники.

Экспертная оценка заIIIиты
практических и лабораторньтх работ.
Экспертнм оцеЕка компьютерЕого

исполы}уемые в средствЕlх вьгIислительной и
оргтехники.

ПК 1.3. Зшенять расходные,а"ер"аrrщ
практических и лабораторньтх работ.
Экспертнм оценка компьютерного

Экспертная оценкЪ защиты

на персональньD( компьютерах и серверtж, а
такжо производить настройку интерфейса
пользоватеJIя.

ПК 2. 1. Устанавливать операцион"ьrеЪЙБ
практических и лабораторньrх работ.
Экспертная оцеЕка компьютерного

Экспертнм оценка защиты

ПК 2.3. Устанавливать и Еастра""u""!Бý
периферийньD( устройств и оборудования.

Экспертная оценка защиты
прЕtктических и лабораторньж работ.
Экспертнм оценка компьютерного

ПК 2.4. Устанавливать и настраивать
прикJIадное програп4мное обеспечение
персонtlпьньD( компьютеров и серверов.

пр€lктических и лабораторньж работ.
Экспертная оцеЕка компьютерного

Экспертная оценка защиты

системы и прикпадного прогрtlп,fмного
обеспечения.

Экспертная оценка запIиты
практических и лабораторных работ.
Экспертная оценка компьютерного



9. контроль и
ПРО}IЗВОДСТВЕННОЙ
Коt}IПЕтшнциЙ

_рЕзультдтов освоЕниr[
в чАсти освоЕнй-оЪЦ""

оцЕЕкА
прАктики

#{il,з
проявJuIть к ней устойчивiй,rr.р..
oKOz@v1.1rirПЛЗОВЫВаТЬ собственнуюдеятельность, исходя из цели и способов еедостижепия, определенньIх руководителем.

l9Уr**rхся в процессе освоения

оценку и коррекцию собств."й;;;";;;;#;;
нести ответственность Qя л^-.,::
пабrrтr, 

Iocтb за результаты своей
заЕятиях при выпошIении работ попроизводственной практике

::YУry_-*ионные ,.*rооЪii,"
профессиональной o.r".o""oii".

руководством, кпиентtlми.

ок 06
эффективпо 

общаться 
--;' Il

DVкопrrпптDлr, ,rЁ-,л--- коллегаМи,

производственной практике.
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Аннотация программы

программа уlебной дисциплины вд.01.основы деловой культуры

явпяетсЯ частьЮ основной программы профессион€lпьнОго обl"rения /программы

профессиональной подготовки по профессии: Ns14995 Наладчик

технологического оборудования, введена в образовательный процесс за счет

часов вариативной части оIIпо с )цетом образовательных и соци{lпьных

потребностей слушателей из числа инв€lлидов и ОВЗ.

квалификация выпускника: Наладчик технологического оборудов анпя 2-го

разряда.
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВАРИАТИВНОЙ
4



ДИСЦИПЛИНЫ (ОСНОВЫ ДЕЛОВОЙ КУЛЬТУРЫ)

1.1. Область применения рабочей программы
ПРОграмма уlебной дисциплины является частью основной программы
профессионального обуlения /программы профессиональной подготовки по
профессии : ЛЬ 1 499 5 Нагlадчик технологического оборудования.

t,2, Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной
образовательной программы

Учебная дисциплина входит в вариативную часть ОIШО.

1.3. ЩеЛИ И ЗаДаЧи учебной дисциплины требования к результатам
освоения дисциплипы:

В РеЗУЛЬТате освоения уlебной дисциплины обуrающийся должен уметь:

толерантно воспринимать и правильно оценивать людей, вкJIюч€ш их
ИНДИВИДУЕtльНые характерологические особенности, цели, мотивы, намерениrI,
состояния;

выбирать такие стиль, средства, приемы общения, которые бы с
минимЕлльными затратами приводили к Еамеченной цели общения;

- находить пути преодоления конфликтньIх сиryаций, встречающихся как в
пределil( уlебной жизни, так и вне ее;

- ориентироватъся в новьIх аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях
профессионагlьной организации, правильно оценивать сложивIIг5пося ситуацию,
действовать с ее yIeToM;

- эффективно взаимодействовать в команде, ставить задачи профессионЕlJIьного
и личностного развити,I.

в результате освоения 1^lебной дисциплины обуrающийсядолжен знать:

- этика деловьIх отношений;

- основы деловой культуры в устной и письменной форме;

нормЫ И правила поведениЯ И общения в деловоЙ профессиональной
обстановке;

- правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой
коммуникации;



- методы и способы эффективного общения, проявляющиеся в выборе средств
убеждения и оказании влиrIния на партнеров по общению;

- способы предупреждения конфликтов и вьIхода из конфликтных сиryаций.

В целях освоония общих и профессионЕlльных компетенций, поддерж ания
работоспособности Об1"lающихся, в про|рамме вариативной дисциплины
<<основы деловой культуры>) используются здоровьесберегшощие технологии.

вариативная дисциплина <<основы деловой культуры) из)лает: основы
деловой культуры, принципы профессионЕtпьной этики и поведения, светский и
деловой этикет, основы психологии производственных отношений, основы
управления и конфликтологии.

Проверка усвоения материЕrпа Об1"lающимися проводится с помощью
устных опросов, тестирования, также с целью осуществления текущего контроля
знаний обуrающихся, проверки уровня усвоения материапа, защита
практшIеских заданий, по оконЧаниЮ из)цения предмета предусмотрен зачет.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы
учебной дисциплины:

максим€шьной У-rебной нагрузки обу"lающегося - 30 часов, в том числе:

обязательной аудиторной 1^lебной нацрузки обучающегося - 30 часа;

CTP)rKTYPA И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДIСЦИПЛИНЫ



2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

ВИД УЧЕБНОЙ РДВОТЫ колиtIЕство
чАсов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 30

Обязательная аудиторная учебная нагрузка
(всего)

в том числе:

практиtIеские заЕятия

30

10

Щифференцированный зачет

7
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4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗШИИ УЧЕБНОЙ ДЛСЦИПЛИНЫ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению

Реа.пизация уlебной дисциплины требует н€tпичия уlебной аудитории,
библиотека, интернет ресурсы.

Оборудование у.чебного кабинета:

- уlебно-методическое обеспечение дисциплины;
- посадочные места по количеству об1^lающихся;
- рабочее место преподавателя;
- КОМПЛект 1"rебно-нагJIядньтх пособий _

Технические средства об5rчения:

- КОМпЬютер с лицензионным процраммным обеспечением и выходом в

интернет; мультимедиапроектор.

4.2. Информационное обеспечение обучения

ПеРеЧеНЬ рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,
дополнительной литераryры

основные источники:

1. ШеЛаМОва Г.М. ,Щеловая культура и психологиrI общения._
А М.:ИздательскиЙ центр <<Академия>>,20L7.-160с.- ISBN: 978-5-7695-

4з72-2
2. Лисенкова о.ю. Этика и психологиrI деловьIх отношений, Москва,

Дрофа 2016. - ЗЗб с ISBN:: 5-89502-404-L
З. СандОмирскиЙ м.Е. ПсихологиrI коммерции.-М. :Академ пяr20 |6.-224с.
4. КошеВаяИ. П., Канке, А.А.Профессиональн€lя этика и психология

ДелоВого общения.-М.: И.Щ <Форум>:ИНФРА-М,2019. _ 304 с _ ISBN:
978_5_8 1 99-0з7 4-2, 978_5_ 1 6_00344 1 _6

5. Сорокина Л.С. основы делового общения, Москва, .Щрофа, 2015.

Lt



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДIСЦИПЛИНЫ

контроль и оценка результатов освоения уrебной дисциплины
осуществJIяется преподавателем В процессе проведениrI практических
занятий' тестиров ания' а также выполнения обl"rающимися индивиду€lльных
заданий, проектов, исследований.

л.

Результаты обучения
(освоенные уменияr yсвоенные

Формы и методы контроля и
оценки резчльтатов обучения

1 2
Умения:
толерантно воспринимать и правильно
оценивать людей, вкJIючм их
индивидуальные характерологические
особенности, цели, мотивы, н€}мерения,

состояния

Устный опрос.

выбирать такие стиль, средства,
приемы общения, которые бы с
минимЕlJIьными затратами
приводили к намеченной цели
общения

Практическое
задание

находить пути преодолениrI
конфликтных ситуаций,
встречающихся как в пределах
уlебной жизни, так и вне ее

Решение
ситуационньIх
задач.
Тестирование.

ориентироваться в новых аспектах
1^lебы и жизнедеятельности в
условиях профессиональной

Устный опрос.

эффективно взаимодействовать в
команде, ставить задачи
профессионапьного и личностного
ра:}вития.

3ащита
ситуационных
решений.

Знания:
этика деловых отношений Устный опрос.

Тестирование.
основы деловой культуры в
устной и письменной форме

Защита
ситуационных
решений.



нормы и правила поведениrI и
общения в деловой
профессиональной обстановке

Защита
ситуационных
решений.

правила активного стиля общения и
успешной самопрезентации в
деловой коммуникации

Защита
ситуационных
решений.

теоретические основы, структуру
и содержание процесса деловой
коммуникации

Решение
ситуационньIх задач.
Устный опрос.

методы и способы эффективного
общения, проявJIяющиеся в
выборе средств убеждения и
окЕвании влияния на партнеров по
общению

Решение
ситуационных задач.
Устный опрос.

способы предупреждения конфликтов
и выхода из конфликтных сиryаций

Решение
ситуационньIх задач.
Тестирование.

1з
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Аннотация программы

Рабочая процрамма уrебной дисциплины ВД.02. <<основы

социапьно-правовых знаний>> является частью основной процраммы

ПРОфеСсион€lJIьного об1^lения /программы профессиональной подготовки

ПО ПРОфессии: J\b14995 Наладчик технологического оборудования)

введена в образовательный процесс за счет часов вариативной части

ОIШО с rIетом образовательных и социапьных

слушателей из числа инв€tпидов и ОВЗ.

потребностей

КвапификациrI выпускника: Наладчик технологического

оборудов ания 2-го разряда.

Количество часов на освоение рабочей программы дисциплиньl:22ч.



1.

,,

СОДЕРЖАНИЕ

пАспорт IIрогрАммы учЕБной дасlдшlлшшъI

структурА и сошржАниЕ у.rвьной
д4сI_ц4гIJIины

з. условия рЕАлизАIдд4 IIрогрАммы учвьной
дIсIц,IгIJIины

4. КОНТРОJЪ И OLEHKA РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИrI
учЕБной дасщ,гtлппш
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1. пАспорт прогрАммы учЕБной дисциплины

1.1. Область примепения программы
программа уlебной дисциплины является частью Ддаптированной
процраммы профессионЕlJIьного обуlения - подготовки по профессии
окПДТР Ns 1 4 99 5 <<Наладчик технологического оборудов ания

1.2. Место дисциплины в структуре основной
профессионального обучения: вариативн€ш дисциплина

программы

1.3. Щели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам
освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплиНы об}"rающийся должен уметь:. ориентироваться в общих правовых вопросах;
. применять правовые знания в конкретных ситуациях;
, защищать свои конституционные и цражданские права в рамках
действующего законодательства.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:о принципы правового реryлирования конституционных и гражданских
правоотношений;
. порядок регистрации ИП;, основные положения законодательства, реryлирующего конституционные
и гражданско-правовые правоотношения.

1.4. Рекомепдуемое количество часов на освоение учебной дпсциплины:
максимаJIьной уlебной нагрузки обуrающегося Щчасов, в том числе:
обязательной аудиторной уrебной нагрузки обуrающегося Щчасов.

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ
дисциплины

2.1. объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы количество
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 22
обязательная аудиторная учебная нагрузкцвсrего1 22
в том числе:

практические занятия 6

5
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3. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
дисциплины

3.1. Требованпя к материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует н€tличия ребного

кабинета <<Основы права).
Оборудование учебного кабинета :

посадочные места по количеству обуrающихся;
рабочее место преподавателя;
аудиторная доска с набором приспособлений для крепления
плакатов, таблиц;
комплект У-'rебно-нагJIядных материапов по программе
дисциплины;
комплект заданий дJIя текущего и итогового контроля
результатов освоения дисциплины.

Технические средства обуrения:
компьютер с подкJIючением к Интернеry;
мультимедийный проектор.

3.2. инФормАционноЕ оБЕспЕчЕниЕ оБучЕния

перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,
дополнительной литературы

OcHoBHble асmочнuка:
1 . Констиryция РФ. - М. : Проспект , 2020. - 64 с.2. Констиryция Крыма. - Симферополь МРоо ПУск, 20|4. -32 с.3. Гражданский кодекс Российской Федерации. Ч.l-ч.3, по

состоянию на 1 сентября 2020 года.(Электронный ресурс) кКонсультант
f[шос> (www.consuttant.ru).

4. Напоговый кодекс Российской Федерации. Ч.1 пч.2,по состоянию
на 1 сентября 2020 года. (Электронный ресурс) кКонсультант ГIлюс>
(www.consultant.ru).

5. Закон о защите прав потребителей от 07.02.1992 Ns 2300_1, по
состоянию на 1 сентября 2020 rода. (Электронный ресурс) кКонсультант
f[шос> (www. consuttant.Ф.

6. Закон о государственной регистрации юридических лиц и
индиви/ryаJъных предпринимателей от 08.08.2001 Ng 129_Фз, по состоянию на1 сентября 2020 года. (Электронный ресурс) кКонсультант П.rпос>
(www.consuttant.Ф.

7. Баглай м. в. Констиryционное право Российской Федерации :

учеб.для вузов / м. в. Баглай. - 6-е изд., изм. и доп. - М. : Норм а,2007.- 784 ..



8. Основы права : учебник и практикум для СПО / А. А. Вологдин [и
др.] ; под общ.ред. А. А. Вологдина. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. :

Издательство Юрайт, 20|9. - 372 с.
9. Обществознание. ЕГЭ. Новый тематIдIеский тренинг: теория, все

Типы заДаниЙ по демоверсии на 2016 г: учебно-методическое пособие / под.ред.
О. А. Чернышева. - Ростов н/,Щ: Легион, 2016. - 528 с.

10. МУхаев Р.Т. Правоведение. Учебник для студентов, обучающихся
по неюридическим специаJБностям. - М.: ЮнИТИ-ДАнА, 20Iз. - 431 с.

11. Налоговое право. Краткий курс. -2-е изд. -М. и ДР.i Питер,2010.
-224 с. с ил. - Серия: Краткий курс.
Инmернеm-ресурсьr:
1. <Правовая Система Гарант> (www.gаrацt.ru);
2. кКонсультант Г[lпос> (удцц.сопsчltапt.ru);
3. Портаrr Федеральной на;lоговой службь(щццдаlоg.ru);
4. Федеральный портал кРоссийское образование>.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
дисциплины

резульmаmы уксtlьlваюmся в сооmвеmсmвuu с паспорmом про?рам"лаы ч
разdелом 2. Перечень фор' конmроля dоласен бьlmь конкреmuзuрован с
учеmом спецuфuкu о бученuя по про zрсuйме про ф ес сuоlисlльно zo мо dуля.

Образовательное у{реждение, реапизующее подготовку по уlебной
дисциплине, обеспечивает организацию и проведепие промежуточной
аттестации и текУщего контроJIя демонстрируемых обуlающимися знаний,
умений и навыков. Текущий контроль проводится цреподавателем в процессе
проведения практиЕIеских занятий, тестирования, а также выполнения
обучающимися индивиду€шьных заданий. Формы и методы текущего
контроля по учебной дисциплине самостоятелъно разрабатываются
образовательным учреждением и доводятся до сведениrI Об1..lающихся в
начапе обl"rения.

.щля текущего контроля образовательными }чреждениями создаются
контрольно-оценочные средства (КОС).

коС вкJIючают в себя педагогические конц)ольно-измерительные
материалы, преднulзначенные для определения соответствия (или
несоответствия) индивиду€rпьных образовательных достижений основным
показатеJIям результатов подготовки (таблицы).

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

YMeHtM:
ориецтироваться в общих правовьтх
вопросаr(;

Практические заЕятия ЛЬNs 1 -3

,Щифференцированный зачёт (в устной
форме)

анализировать и осознtlнно применять
нормы закона с точки зреIIия конкретньж
условий их реализации.

Практические заЕятия Ns}ф 1 -3

[ифференцированный зачёт (в устной
форме)

зацищать свои конституционные и
цраждzшские прша в рЕlп{кЕlх
действующего законодательства.

Практические занятия NsJф 1 -3
.Щифференцированньй зачёт (в устной
форме)

3нанttя:
принципы прЕlвового регулированиrI
конституционпьD( и гражданских
пр.воотцошений;

Практические занятия NФfs 1-3

,Щифференцированный зачёт (в устной
форме)

порядок регистрацпu ИП; Практическое занятие Ns 3
,Щифференцированный зачёт (в устной
Фqрме)

основные положения законодательства,
регулирующего конституционные и
гражданско-правовые прzlвоотношения.

Практические занятия JфМ 1-3
{ифференцированный зачёт
форме)

(в устной

10



КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
В ЧАСТИ ОСВОЕIIИЯ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ

л

ё,

название ок
Технологии формирования ОК и формы и
методы контроля результатов обучения

(на учебных занятиях)
ОК 2. Организовать собственную
деятельность, исходя из цели и
способов ее достижения, опредеденньтх
руководителем.

-организация деятельности во время
практических занятий;

ОК 3.Оценивать риски и принимать
решения в стандартньж ситуациях.

-решение профессиональньD( задач с
применением правовьD( норм;
_ разрешение конкретньж правовьIх
ситуаций;

ОК 4. Осуществлять поиск информаrдии
необходамой для эффективного
выполнеЕия профессионzlпьньD( задач.

-осуществление поиска пеобходимой
информации в Интернет-ресурсtlх;
-использоваIIие рtr}лиtlньIх источников
при подготовке к зЕlнятиям и выполнении
практичоских заданий;

ОК 5. Использовать информационно-
коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.

_применение оргтехники при подготовке к
занятиям и вьшолнении практических
заданий;

ОК 6. Работать в комаЕде, эффективно
общаться с коллегап4и, руководством,
кJIиент€tп,lи.

-взаимодействие сослушатеJIями,
преподаватеJIями и мастерап{и в ходе
обуrения;
-соблюдение требований деловой культуры:

ОК11. Бережно от}Iосится к
историческому наследию и культурным
традициям народа, уважать культурные,
социаJIьные и религиозные различия.

- вьшолнецие практической работы Jф 1 и
уважительное отношение к историческому
наследию и культурным традициям народа,
купьтурным, социаJIьным и религиозным
различиям, а также уважительное отношение
к окружающим;

ОК12. Строить профессионаJIьную
деятельпость с собпюдением правовьIх
Еорм, её регулирующих.

- выполнение прtжтических работ и
осущоствление профессиональной
деятельёости с соблюдением правовьIх норм.

11



Пршлоэлсенuе Nb 12

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДКЕТНОЕ УЧРЕЖШНИЕ РЕСIIУБЛИКИ КРЫМ
d-EHTP IIроФЕссиоIильноЙ рЕАБиJитАII4I4 инвАJIидов)

прогрАммА IrчЕБноЙ дисциплины
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Профессия : оКfIдтР Nь14995 Наладчик технологического оборулования

г. Евпатория,202l



Организация - разработчик: ГБУ РК (I_ЦIРИ)

Разработчик: Соломатин Е.С., преподаватель.

Рассмотрено

на заседании методического совета
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Протокол j\Ъ У от <ёý_р4 2N/г.

Председатель МС
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пояснительная записка

рабочая программа уlебной дисциплины вд.03 основы поиска
работы и трудоустройства разработана на основе установпенных
квалификационных требований (профессионЕtльных стандартов),
Федерального государственного образователъного стандарта среднего
профессион€lJIьного образования (далее _ Фгос спо) по .rробе ссии |4gg5
НаладчиК технологического оборулования (rrо видам) и является частью
Адаптированной про|раммы профессиональной подготовки
ГосударСтвенногО бюджетногО rIреждениЯ Республики Крым <Центр
профессиональной реабилитации инвЕlJIидов>> (дагrее ГБУ РК (IЩРИ>) пЪ
профессии ОКПДтр }{ь.14995 Наладчик технологического оборудования

Квалификация выпускника: 2-го разряда.
количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 26 ч.
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1.1. область
Программа
программы

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

основы поиска работы и трчдоустройства

применения программы
1"lебной дисциплины является частъю Адаптированной
профессион€шьного обуrения подготовки по профессии

I 499 5 Наладчик технологического оборудованиrI

1,2. Место дисциплины структуре основной программы
профессионального обучения: вариативная дисциплина

1.3. Itели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам
освоения дисциплины:

, правильно использовать правовую информацию в своей профессиональной
деятельности;

, анапизировать ситуацию на рынке труда и оперативно принимать меры для
своего трудоустройства;

. составлять алгоритм поиска работы;, сотрудничать с Щентрами занятости населения и общественными
организациями инвzlпидов в стране и за рубежом;о вести деловые переговоры, cocTaBJUITb резюме;, произВодитЬ благоприятное впечатление на работодателей и деловых
партнеров.

льтате иися
. конституционные положения о праве на труд;

. положениrI о трудоустройстве, изложенные в законе
инв€lJIидов в РФ>;

, положениrI Трудового кодекса рФ о своих правах В отношениrIх с
работодателем;

, ситуацию, законы и правила конкурентной борьбы на рынке труда РФ;, психологические особенности построепия ди€lJIога с работодателем.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение учебной дисциплины:
максимальной уlебной нацрузки обуlающегося Щчасов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки об1^lающегося 26 часов;

<<О социальной защите

5



2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ
дисциплины

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы количество
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 26
обязательная аудиторная учебная пагрyзка (всего) 26
в том числе:

практические занятия 10
Итоговая аттестация в форме зачета
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3. условия реализации программы учебной дисциплины

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реатlизация программы дисциплины требует н€tпичия

кабинета <<Основы права, поиска работы " 
,рудоустройства>.

Оборудование уrебного кабинета:
посадочные места по количеству об1^lающихся;

уrебного

рабочее место преподавателя;
аудиторнаЯ доска с набором приспособлениЙ для крепления
плакатов, таблиц;
комплект уlебно-наглядных матери€rлов по проtрамме
дисциплины;
комплект заданий для текущего и итогового контроля
результатов освоения дисциплины.

Технические средства об1..rения :

компьютер с подкJIючением к Интернеry;
мультимедийный проектор.

3.2. инФормАционноЕ оБЕспЕчЕниЕ оБучЕния

перечень рекомендуемых учебных изданий, Интерпет-ресурсов,
дополнительной литературы

OcHoBHble uсmочнuка:
12. Констиryция РФ. - М.: Проспект,2020. - 64 с,
13. Конвенция ооН о правах инвалидов от |3.12.2006. - К.: Гранд-Пресс,

2007. - 40 с.
14. Констиryция Крыма. - Симферополь МРоо ПУск, 20|4. -32 с,15. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 NЬ 197-ФЗ, по

состоянию на l января 202l года. (Электронный ресурс) кКонсультант ГI;пос>
(www.consultant.ru).

16. Федера-тlьный закоЕ о социаJБной защите инвалидов в Российской Федерации
от 24.11.1995 лЬ 181-Фз, по состоянию на 1 января 202l rода. (Электронный
ресурс) <Консультант fltлос) (lvlvw.consultant.Ф.
17. Правила регистрации безработньтх граждан. Утверждены

постановлением правительства РФ от 07.09.2012 лЬ 891, по состоянию на 1 января
202| rода. (Электронный ресурс) <Консультант Г[тшос> (www.consultant.ru).

18. Закон Ресгryблики Крым о квотировании и резервировании рабочих мест дJи
инвалIцов и граждан, особо нуждающихся в социt}льной защите от 02.07,2014
ЛЬ 24-ЗРК, ПО СОСтоянию на 1 января 2021 (Электронный ресурс) кПортал
Правительство Ресrryблики Крым> (http ://rk. gоч.ru).

19. Перечень приоритетньIх профессий рабочих и сJIужащих, овладение которыми
даёт инва"шrдам наибольшую возможность быть конкурентно способными на
региOнапьных рынках труда. Утвержден пOстановлением Минтруда РФ от



08.09.1993 ЛЬ 150, по состоянию на 1 января 2020 года. (Электронный ресурс)
<Консультант fhпос> (www.consultant.ru).

,Щ оп олн umаhньл е асmочн ака :
1. Захарова Н.А. I4нвалидность: порядок признаниJI, социаJIьная защита и

ПОДДеРЖКаД.А. Захарова, О.В. Шашкова. -Ростов на Щону: Феникс, 20|4.- l89 с.2. Шеламова Г.м.этикет делового общения учебное пособие дя
образовательньIх учреждений начilIьного профессионЕlJIьного образования. - М.:
Издательский центр кАкцемия),2010. - 187 с.

3. Шеламова Г.М. основы этики и психологии
деятельности. - М.: Издательский центр кАкадемия), 201З. - |76 с.

профессиона;lьной

4. Шеламова Г.М. Ку.тьтура делового общения при трудоустройстве. - М.:
Издательский центр <сДкадемия), 2013. - 64 с.

5. Пряжникова Е.Ю., Пряжников н.с. Профориентация. М.:
Издательский центр <Академия), 2010. - 496 с.

Ипmернеm-ресурсь, по mруdоусmройсtпву :
А 1) <Щентр заЕятости Ресгryблик"kрrr"u (hЩфzrk.ru);

2) hФ://russia.trud.com;
3) htф://www.rаЬоtа.ru;
4) htф://vdvcrimea.ru;
5) hф://krymjоЬ.ru
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4. Контроль и оценка результатов освоения учебной ,Щисциплины

Щilя текущего контроля образовательными у{реждениями создаются
контрольно оценочные средства (КОС).

КОС ВкJIючают в себя педагогические контрольно-измерительные
МаТеРИ€ШЫ, предназначенные для определения соответствия (или
несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основнцм
показателям результатов подготовки (таблицы). 

I

л

п

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

Уменuл:
анализировать ситуацию на рынке труда
и оперативно принимать меры дIя своего
трудоустройства;

Практическое занятие Ns 6
Зачёт (в письменной форме)

сотрудничать с I]ентрапли занятости
населениjI п общественными
организациями инвЕlлидов в стране и за
рубежом;

Практическое занятие Ns 6
Зачёт (в письменной форме)

вести деловые переговоры, производIть
благоприятное впечатление на
работодателей и деловьD( партнеров;

Практические занятия },{b6, 7, 9

правильно использовать правовую
информацию в своей профессионапьной
деятельности;

Практические занятия 1-5

составJIять алгоритм поиска работы: Практическое занятие Jф 6
cocTaBJUITb резюме. Практическое занятие Ns 8

3нанtlя:
коЕституционньIх положений о праве на
труд, положений Трулового кодекса РФ
о своих прzвtlх в отношеЕиях с
работодателем;

Практические занятия NsJ\b 1-5

положения о трудоустройстве,
изложенные в законе кО социальцой
заците инвtulидов в РФ>;

Практическое занятие Jф 5

ситуациюпзtжоныиправила
конкурентной борьбы fiа рынке труда
РФ;

Практическое занятие J\Ъ 6
Зачёт (в письменной форме)

психологические особенности
построеЕиrI диtшога с работодателем.

Практические занятия Nч 7, 9

11



КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ О СВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
В ЧАСТИ ОСВОЕНИЯ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ

название ок
Технологии формирования ОК и формы
методы контроля результатов обучения

(на учебпых занятиях)
ОК 2. Организовать собственную
деятельность, исходя из цели и
способов ее достижения, определенньж
руководителем.

_оргtшизация деятельности во время
практических занятий;

ОК 3.Оценивать риски и принимать
решения в стандартIIьж ситуациях.

-решение профессиоЕальньD( задач с
применением правовьIх норм;
_рд}решение KoHKpeTHbD( правовьтх ситуаций

ОК 4. Осуществлять поиск информации
необходимой дпя эффективного
вьшолнения профессионztльньD( задач.

-осуществление поиска необходамой
информаIдии в Интернет-ресурсах;
_использование ра:}личных источников
при подготовке к зЕtнятиям и выполнении
практических заданий;

ОК 5. Использовать информационно-
коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.

_примонение оргтехники при подготовке к
занятиям и выполЕении практических
заданий;

ОК 6. Работать в команде, эффективно
общаться с коллегап{и, руководством,
кJIиеЕтап,lи.

-взаимодействие со слушатеJuIми,
преподаватеJIями и мастерtlп{и в ходе
обучения;
-соблюдение требований деловой культyDы:

ОК12. Строить профессионtшьную
деятельность с соблюдением правовьж
цорм, её регулирующих.

_ выполнение практических работ и
осуществление профессиональной
деятельности с соблюдением прtlвовьIх норм

I

72



Прtпtосюенuе М ]3

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДIGТНОЕ УЧРЕЖШНИЕ РЕСIТУБJIИКИ КРЫМ
KI-PHTP IIРОФЕССИОНАJЬНОЙ РЕАБИJIИТАlЦД4 ИНВАЛИДОВ)

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ВД.05. основы экономики

Профессия: |4995 <<На;rадчик технологического оборудованиrD)

г. Евпатория,202|



Организация - разработчик: ГБУ РК dЩРИ)

Разработчик: Шеина И.Ю., преподавателъ.

Рассмотрено

на заседании методического совета

ГБУ РК (ЦПРИ>

согласовано

директора по УВР

Хюргес Д.А.
Протокол J\Ъ_Z от <цj6> р8 2М/г. ,r!Q оРvrcаа- 20Цr.
Председатель ЩС

иноградова О.М.



1. ПОЯСНИТЕЛЬIIАЯ ЗАПИСКА

НастоящаJI программа вд.05 <<основы экономики> предназначена для
слушателей оIшо/ программ профессион€lJIьного обуlения профессий,
реализуемых в ГБУ РК кI_ЩРИ>.

на освоение рабочей программы уrебной дисциплины <<основы
экономики> предусмотрено :

Максимальной учебной нагрузки - 32 часа, вкJIюча;I: обязательной
аудиторной учебной нагрузки обучающихся з2 часа, в том числе
практиЕIеской работы обуlаrощихся - l0 часов.

,Щля успешного освоения знаний и овладения навыками по учебной
дисциплине <<основы экономики) преподаватель применяет элементы новых
педагогических технологий уровневой дифференциации, проблемного и
коллективного обучения, метод проектного обуrения, метод графической
работы, исследовательский метод, метод игры.

в целях освоения общих и профессионапьных компетенций,
поддерЖаниЯ работосПособности обуrающихсц в программе дисциплины
<основы экономики) использ)iются здоровьесберегающие технологии.

Учебная дисциплина <основы экономики)> изrIает: рыночную
организацию экоНомики, порядоК созданиrI, регистРациИ и ликвидации ш,
основы нагlогообложения Ип, денежную политику, бюджет домохозяйства.

проверка усвоения материала обуrающимися проводится с помощью
УСТНЫХ ОПРОСОВ, ТеСТИРОВаНИЯ, ТаКЖе С ЦеЛЬЮ ОСУЩеСТВЛеНИЯ ТеКУЩего
контроля знаний обуrающихся, проверки ypoBIUn усвоения матери€rла, защита
практических заданий, по оконIIанию из}чения предмета предусмотрен
дифференцированный зачет.
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2. пАспорт прогрАммы )rчЕБной дисциплины
<<основы экономики)

2.1. Область примецения программы.
рабочая процрамма уrебной дисциплины <<основы экономики)) является
частью адаптированной программы профессиональной подготовки по
профессии <<наладчик технологического оборудование).
2.2. Место учебной дисциплины в етруктуре адаптированной программы
профессиональной подготовки: дисциплина входит в
общепрофессиональный цикл.

2.3. ЩелИ и задачИ учебной дисциплины требования к результатам
освоения дисциплины:

содержание материЕrпа направлено на формирование у обl^rающихся:
знаний:
- общих принципов организации производственного и технологического

процесса;

- механизмов ценообразования на продукцию, форм оплаты труда в
современных условиях;

целеЙ И задач организации, основ экономических знаний,
необходимьIх в отрасли

умений:
находить и использовать экономическую информацию в целях

обеспечения собственной конкурентоспособности на рынке труда.
программа ориентирована на развитие экономически значимых качеств

личности Обl"rаемых, их способности к самостоятельному решениюхозяйственных проблем потребительского уровня, на формирование
адекватных представлений о жизни людей в экономической системе.

,Щолжен обладать общими компетенциями (ок), вкJIючающими в себя
способность:

ок 1. Понимать сущность и социапьную значимость своей
профессии, проявJIять к ней устойчивый интерес.

будущей

ок 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и
способов ее достижениrI, определенньIх руководителем

ок з. Ана.тlизировать рабочую ситуацию, осуществлятъ текущий и
ИТОГОВЫЙ КОНЦ)ОЛЬ, ОЦеНКУ И коррекцию собственной деятельности, нести
ответственностъ за результаты своей работы.оК 4- Осуществлять поиск информации, необходимой для
эффективного выполнения профессион€lльных iчдчr.

ок 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятелъности.

ок 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, кJIиентами.



2.4, Рекомендуемое количество часов на освоение учебной
дисциплины:

максимЕtльной учебной нагрузки обуlающегося - 32часа, в том числе:
обязательной аудиторнОй 1^lебной нагруЗки об1^lающегося - 32часа.

3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ
дисциплины

3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы

Максимальная учебная нагрузка (всего)
Обязательная аудпторная учебная нагрузка (всего)
в том числе:
Лекции
практические занятия

,Щuф ф еренцuро в анньlй з ачеm

количество
часов

32
32

23
I0
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1, Требовапия к минимальному
обеспечению

Реализация программы дисциплины

материально_техническому

требует н€tличия у"lебного
кабинета.

Оборудование уlебного кабинета:
посадочные места по количеству обуrающихся;
рабочее место преподавателяl
аудиторнаЯ доска С набором приспособлений дJIя крепления
плакатов, таблиц;
комплект уlебно-нагJIядных материЕlJIов по программе
дисциплины;
комплекТ заданиЙ дJIя текущего и итогового KoHTpoJUI
результатов освоениrI дисциплины.

Технические средства обуrения:
компьютер;
мультимедийная доска;
видео-фРагменты по тематике профессии на DVD-HocиTeJUIx

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,

дополнительной литературы
OcHoBHbte асmочнакu:1. Констиryция РФ
2. Соколова С.В. <<Основы экономики), М., 2008 г.
3. Череданова Л.Н. <<основы экономики и предпринимательства),

М., 200б г.

,Щ о п олн аmел ьн ь, е uсmо чн ltшlt :
1. Чечевицына л.н. <<Экономика предприятия), Ростов-на-,Щону,

200б г.
2. Липсиц И.В. <<Экономика)), М., 2006 г.
3. JIrобецкий в.в. <<Экономика в таблицах и схемах>>о Ростов-на-

Дону,2006 г.
4. Федератlьный закон <<о занятости населениrI в РФ>;
Интернет-ресурсы:
1. <<ПравоваяСистемаГарант>(www.gаrапt.ru);
2. <<КонсультантГIпюс>>(www.сопsultапt.ru);
3. www.nalog.ru,
4. Федерапьный портал <<Российское образоваIIие)
5.5. www.siriostudent.narod.rurll11.pdf
6. http://p1 1502.edu35.ru/attachments/article/.pdf



5. контроль и
дисциплины

оцЕнкА РЕЗУЛЬТАТОВ освоЕния

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется
ПРепОДаВателем в процессе проведения практических занятий, тестиров аниц
а ТаКЖе Выполнения обуlающимися индивидуапьных заданий, проектов,
исследований.

^,

Результаты обучепия
(освоенные умения, усвоеншые знания)

Формы и методы контроля и оценки

результатов обучения

Пракmuческuе заняmлм ММ l -5.

Усmньlй 1/ пltс ьменный опрос



Прuлосtсенuе 7

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины
в части освоения общих компетенций

название ок
Технологии формирования ОК и формы и
методы контроля результатов обучения

на учебных занятиях)
ОК 1. Понимать сущность и
социЕrльную знаЕIимость своей булущей
профессии, проявJIять к ней устойчивый
интерос.

- }rчастие в профессион{шьньIх конкурсах
ра:}лиtIного уровIIя и олимпиадах;
- участие в профессионапьньIх семинарах и
конференциях

ОК 2. Организовать собственную
деятельность, исхом из цели и
способов ее достижения, определенньж
руководитепем

Организация деятельности во время
выполнения практических работ

ОК 3. Анализировать рабочую
ситуацию, осуществJIять текущий и
итоговый контроль, оценку и
коррекцию собственной деятельности,
нести ответствеIIность за результат
своей работы

- решение профессионtlльньD( задач в области
разработки технологических процессов;
_ сап4оанапиз и коррекция розультатов
собственной работы;
- моделирование конкретньтх ситуаций

ОК 4. Осуществлять поиск информации
необходлмой для эффективного
выполнения профессиоЕIUIьньD( задач

- осуществление поиска необходимой
информации в Интернет-ресурсах;
_ использование разлиtIньж источников;
- подготовка рефератов, докJIадов, сообщений

ОК 5. Испопьзовать информационно-
коммуникационные технологии в
про фессионаrrьной деятельности

- црименение оргтехники при подготовке
уrебных и производственЕьIх задаrrий и их
оформление;
- оформление прЕlктических работ, рефератов
с применением компьютерньD( технологий

ОК 6. Работать в команде, эффективно
общаться с коллегап4и, руководством,
кJlиентalil,lи.

- взаимодействие с обучающимися,
преподЕватеJIями и мастерtu\{и в ходе
обуlепия;
- соблюдение требований деловой купьтуры
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСIIУБJIИКИ КРЫМ
(I_EHTP IIроФЕссиоFиJъноЙ рЕАБиJIитА[ц4I,I инвАJIидов>

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДаСЩаГtЛПШЪI

АФК.00. Адаптивная физическая культура

Профессия:

ОКtЦТР ЛlЬ1 4995 <<Наладчик технологического оборудования>

Евпатория,202L



Организация - разработчик: ГБУ РК кI-ЩРИ>

Разработчик : Василевич Л.И., преподаватель.

Рассмотрено

на заседании методического совета

ГБУ РК кI-ЩРИ>

Протокол ХЬ Z от <<la> О? 20Цг.
Пред9едатедь МС

аl/Тm Ь Виноградова О.М.

заместитель по УВР

Хюргес Д.А.

согласовано
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1. пАспорт IIрогрАммы учЕБной дасII4гIJIины

,Щанная дисциплина, явJIяIIсь компонентом общей культуры,
поихофизического становления и профессион€lльной подготовки обуlающ."оa" 

"течение всего периода обуrения, в соответствии с требованиями федеральных
государственных образовательных стандартов входит в обязательную часть
образовательных программ, В том числе при освоении образовательной
программы инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.

Щелью преподавания этой дисциплины является рЕlзвитие лиIIности,
воспитание сознательного и творческого отношения к физической культуре как к
необходимой общеоздоровительной составляющей ж"зни.

учреждение обеспечивает инкJIюзивное образование инвЕlпидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья путем вкJIючени;I в образовательные
программЫ специЕtлИзированныХ адаптацИонныХ дисциплин (модулей) и
создания в rIреждении безбарьерной архитектурной среды.

Адаптивная физическая культура - это комплекс мер спортивно-
оздоровительного характера, направленных на реабилитацию и адаптацию к
НОРМаЛЬНОЙ СОЦИаПьнОЙ среде людеЙ с ограниченными возможностями,
преодоление психологических барьеров, препятствующих ощущению
полноценной жизни, а также сознанию необходимости своего личного вкJIада в
социЕlпьное развитие общества.

Щель адаптивной физической культуры, как вида физической культУры,
может быть определена так: максим€lJIьно возможное рЕввитие
жизнеспособности человека, имеющего устойчивые откJIонения в состоянии
здоровья, Зо счет обеспечения оптимЕlJIьного режима функционированиrI
отпущеНньж приРодоЙ и имеющихся в напичии (оставшихся в процессе жизни)
его телеСно_двигательных характеристик и духовньIх сил, их гармонизации дJIя
максимальной саморе€шизации в качестве соци€rльно и индивидуально значимого
субъекта.

необходимо помнить, что в процессе физкультурно-спортивных занятий с
инв€rпидами и лицами с откJIонениями в рzlзвитии, решаются коррекционные

_ обшuе: укрепление здоровья, повышение работоспособности организма,
формирование и совершенствование двигательных умений и навыков, р€lзвитие и
совершенствование двигателъных качеств; формирование навыков здорового



образа жизни и устойчивого желания и осознанного отношениrI к выполнению
физических упражнений.

Коррекцuонньtе: коррекция
психомоторики.

нарушений физического развития и

ЗаДачи опредеJuIются дифференцированно в зависимости от характера и
степени выраженности дефекта.

дпя инвалидов по зрению это коррекция скованности и ограниченности
движений, развитие навыков
кинестетического анализатора.

ориентирования на слух, развитие функций

Для глухих и слабослышащих детей - рЕввитие функций статического и
динамического равновесия, обуlение речевому матери€lJIу, связанному с
развитием двигательных уплений и навыков.

ДЛ" ЛЮДей с нарушением опорно-двигательного аппарата - профилактика
р€lзвития вторичной тугоподвижности, контрактур суставов конечностей,
сохранившейся конечЕости, культи, недор€ввитьIх конечностей, достижение
компенсаторной степени, укрепление и развитие силы мышечных групп
сохранившейся конечности, тренировка опорной функции РУк, улrIшение
подвижности в суставах, повышение психоэмоционЕlльного тонуса.

Объем подготовки и порядок проведения занятий с лицами
с ограниченными возможностями здоровья

,Щисциплина по адаптивной физической культуре для инваJIидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья реапизуются в рамка)( базовой части
бпока, в объеме не менее 64 акqдемических часов по очной форме обуlения;

в зависимости от нозологии обрающегося и степени ограниченности
возможностей, в соответствии с рекомендациями службы медико-социальной
экспертизЫ илИ психолоГо-медикО-педагогИческой комиссии занятия дJUI
обуrающихся с оцраниченными возможностями здоровья моryт бытъ
оргацизованы в виде:

- подвижньD( занятий адаптивной физической культурой в специ€lпьно
оборудованных спортивных, тренажерных запах или на открытом воздухе;

- занятий по настольным, интеллектуапьным видам спорта;

- лекционньD( занятий, посвященных поддержанию здоровья и здорового
образа жизни.

КомплеКтование црупп спортивной подготовки, а также планирование
тренировочных занятий (по объему и интенсивности тренировочных на|рузок
разной направленности) по qдаптивным видам спорта осуществляется в
соответствии с гендерными и возрастными особенностями развития,



фУнКциоНальными цруппами, а также индивидуальными особенностями
ограничения в состоянии здоровья.

Учитывая, что физическая культура для инвЕlJIидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья предусматривает использование комплекса
эффективных средств физической реабилитации и социальной адаптации,
устанавливаются следующие критерии оценки результата реzшизации занятий по
физической культуре:

- на этапе начЕшIьной подготовки: углубленная физическая реабилитация,
социальная адаптация и интецрация; формирование устойчивого интереса к
занятиям спортом; расширение круга двигательных умений и навыков; освоение
основ техники по избранному виду спорта; р€}звитие физических качеств и
функционЕIJIьньIх возможностей ;

- на тренировочном этапе (этапе спортивной специЕUIизации): социальная
адаптация и интеграция;

положительн€lrl динамика двигательных способностей; rIастие в
спортивных соревнованиях;

повышение уровнЯ общеЙ и специальноЙ физической, технической,
тактической и психологической подготовки.

ЗанятиЯ пО физической культуре и спорту с инвалидами и лицами с
ограниченными возможностями здоровья проводятся специ€tпистами, имеющими
соответствующую подготовку.

оспащение учреilцения спортивным оборулованием, адаптированным для
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

fuя полноценного
возможностями здоровья
физкультурно-спортивн€uI
помещениях и на открытом воздухе); установлены специализированные
тренажеры общеукрепляющей направленности и фитнес-тренажеры.

все спортивное оборудование отвечает требованиям доступности,
надежности, прочности, }добства.

ПомещениrI спортивных комплексов и прилегающей территории отвечают
принципам создания безбарьерной среды.

рекомендуемое количество часов на освоение учебной дисциплины:
максимЕл,льной 1"rебной нацрузки обуlающегося 64 часов, в том числе:

обязательной аудиторнОй 1"lебной нагрузки обучающегося 2 часов;

занятиrI инвапидами и лицами с ограниченными
физической культурой в rIреждении модернизирована
: база: оборудованы специапьные площадки (в



место дисциплины в структуре основной программы
ПРОфеССИОНального обучения: дисциплина входит в инвариативную частъ
рабочей программы.

в результате освоепия дисциплины студент должен yметьз

использовать физкультурно-оздоровительн)iю деятельность для укрепления
здоровья, достижения жизненньIх и профессиональных целей.

в результате освоения дисциплины студент должен знать:
о роли физической культуры В общекульт)фном, профессиональном и

социальном р€lзвитии человека;

А Основы здорового образа жизни.

Количество часов дисцпплины Адаптивной физической культуры:
Общая нагрузка слушател я 64 часаr из них:

-Лекций, уроков 2 часа;

-ИндивидуЕlJIьные и практические занятия 62 часов.

2. СТРУКТУРА И IIРИМЕРНОЕ СОДРЖАНИЕ
учЕБноЙдасщшtлшшш

2.1. Объем уlебной дисциплины и виды учебной работы:

ВИд }"lебной работы количество
часов

64МаксимальнЕuI 1"lебнм нагрузка (всего)

Из них:

Лекции (вводный инструктаж)

практические занятия

2

62
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
дисциплины

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

реализация программы уrебной дисциплины требует н€tличиrl
тренажерного запа и зала ЛФК.

оборудование тренажерного запа: велотренажеры, скамьи для пресса,
арбитрек, гимнастIдIеские маты, пЕlлки, коврики (по количеству уlащихся),
гимнастические скамейки, гантели, эспандеры дJuI кисти, велотренажер,
вибромаСсажер, степпер, многофУнкционаЛьный TpeHа:Kep, тренажер дJIя
мышц спины, для мышц живота (пресса), дJIя задней поверхности ног,
скамья для жима штанги, стойка для штанги, шведск€я стенка, мячи, ракетки
и стол для настольного тенниса, шашки, шахматы, дартс.

оборудование заJIа ЛФК: зеркапа, пор)лни, ковровое покрытие,
ВеЛОТРеНa)КеРЫ, СКаМЬИ ДЛЯ ПРеССа, ГИМНаСТИЧеСКИе МаТЫ, П€UIКи, коврики (по
количесТву учащИхся), гантели, эспандеРы дJIЯ кисти, для мышц IIо" (степ-
платформа), степпер, фитбол-мячи, медицин-боллы, халахупы,
профилактическая доска Евминова, шведскаrI стенка.

3.2. Информационное обеспечение обучения

перечень рекомендуемых 1"rебньrх изданийо Интернет-ресурсов,
дополнительной литературы

основные источники:

1. Адаптивная физическаrI культура в
(комплексными) нарушениями рЕtзвитиrl.
Ростомашвили Л.Н. ,20t5 год,

ИздателЬство : ИздателЬствО''Советский Спортll;
2. Адаптивнм физкультура и спорт. Автор Евсеев С.П. и др. 2019 год,
Издательство: "Советский Спорт''.

3. Технологии физкулътурно-спортивной деятельности в адаптивной
физической культуре. Учебник. Гриф умо. Авторы Евсеева о.э., Евсеев
С.П., 2013 год.

Издательство "Советский Спорт''.

4. основы физической реабилитации. Учебник.
2020год.

работе с лицами со сложными
Учебное пособие. ,Автор

Автор Марченко О.К.,



Издательство: Олимпийская литература.

5. Физическая культура. Мироненко Е.Н., Щ, Штrtная
Е.Б., Муллер А.И. ИНТУИТ 20|2 т.

6. Физиче^ск€ш культура и физическ€ш подготовка: уrебник под ред.В.Я. Кикотя. И.С. Барчукова

Юнити-.Щана2Ot2 r.

7. Восстановительн€ля медицина. Учебник. Автор Епифанов В.А., 2012
год.

.Щополнительные источники:

1. Корхин М. А. Лечебная физкультура в домашних условиях / м. А.Корхин, и. м. Рабинович. - Л.: Лениздат, t-gЪо. - l42"., 
"rr. 

-

2. Пеганов Ю. А. Позвоночник гибок - тело молодо / ю. А. Пеганов, Л.А. Берзина. - М.: Советский спорт, 1991. - 80 с., ил.
3. Физическая культура: Учеб. !ля профтехобразования / и. п.

За-гlетаев, в. п. IТТggцqз, Б. и. Загорский и дР. - iи.;Высш^. Ш*., 1984 - 287 с.,
ил.

4, Маryзов Л.Е., учебное пособие. Теоретические основысамостоятельных занятий физической культУры, 2013 год.
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